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)स ालक स म तको म त २०७९।७।१९ गते बसेको ६६४औ ंबैठकको नणय एवम ् ल मटेडको २३औ ंवा षक 
साधारणसभा ारा पा रत तथा क पनी रिज ारको कायालयको म त २०७९।९।६ को नणयानसुार मािणत( 

  



 

 
 

 

औ ो गक े  यव थापन ल मटेड 

(नेपाल सरकारको पूण वा म वमा था पत) 

को  

ब ध– प   
 

१. क पनीको नामः- यस क पनीको नाम “औ ो गक े  यव थापन ल मटेड” हनुेछ। अं जेीमा INDUSTRIAL 

DISTRICT MANAGEMENT LIMITED र छोटकर मा IDM भ ननेछ।  
२. क पनीको रिज ड कायालय रहन े ठेगाना:- यस क पनीको रिज ड कायालय बागमती देश काठमाडौ िज ला 

काठमाडौ महानगरपा लका वडा नं.१६ बालाजमुा रहनेछ। क पनीको आव यकता अनसुार रिज ड कायालय 
थाना तरण गन स कनछे। 

३. क पनीले गन यवसाय वा कारोवारको कृ तः- सेवा मलुक 

४. क पनीको उ े य:-  
(क) नेपाल सरकारको औ ो गक नी त अनु प मलुकु भ  सरकार , सावज नक एवम ् नजी े मा थापना ग रने 

उ ोगह लाई आव यक पन ज मन, सडक, ढल, पानी, बजलु  ज ता आधारभतु सु वधाह  उपल ध गराउने, 
साथै औ ो गक े ह को संभा यता अ ययन, सं थापना, वकास, यव थापन, व न गर  देशको 
औ ो गकरणमा योगदान पु याउन े। 

(ख) क पनीले उपदफा (क) बमोिजमको उ े य काया वयन गन च लत कानूनबमोिजम स बि धत नकायबाट 
अनमु त वा इजाजत ा  गनपुन भएमा सो ा  भएप छ मा  काया वयन ग रनेछ । 

(ग) उपदफा (क) मा उ लेिखत उ े यका स ब धमा अनमु त वा इजाजत ा  गरेको 15 दन भ  य तो 
अनमु त वा इजाजतप को त ल प कायालयमा पेश ग रनेछ । 

५. क पनीको उ े य ा  गन ग रने कामह ः यस क पनीले दफा ४(क) बमोिजमको उ े य ा  गन देहायका 
कामह  गन स नेछः–  

(क)  क पनीको आव यकताअनसुार ज गा ख रद, वहालमा लन े वा भोगा धकार ा  वा अ य कुनै क समबाट 
ज गा अ ध हण गन, यसको वकास गन, आवासीय, शासक य, गोदाम तथा कारखाना भवन नमाण गन, 

सडक, ढल, बजलु , पानी इ या द आधारभतू सेवाह को यव था गन, घर वा ज गा वा दवैु व  गन, ठे ा 
लने वा वहालमा दने, स ा प ा गन वा अ य कुनै यव था गर  उ मीह लाई उ ोग एवम ्यसको वकासको 
न म  सहायक हनुे यवसायह को स ालन गन दने वा आफै उ ोग स ालन एवम ् यव थापन गन । 

(ख)  औ ो गक े ह  र यसबाट दान ग रने सेवाह को रेखदेख, नय ण, स ालन, यव थापन, व न एवम ्
स व न गन । औ ो गक े भ  थापना ग रने उ ोगह को ाथ मकताको म तो न,े था पत 
उ ोगह ले पालना गन ुपन शत, पाउने सु वधा तथा कत यका स ब धमा नयम बनाउने । 

(ग) औ ो गक े भ  था पत उ ोगह लाई क चा पदाथ आपू त गन, बकह बाट ऋण लन, आयात एवम ्
नयात लाइसे स उपल ध गन, नेपाल रा  बक लगायत अ य वािण य बकह बाट वदेशी मु ा उपल ध गन, 

उ पा दत व तहु को ब  व न गन तथा उ ोगह लाई लाभ द तर काबाट स ालन गराउन क पनी 
य शील रह  उ ोगह लाई व भ  परामश, स लाह र सझुावह  दने एवं सम वय गन। 

(घ)  औ ो गक े ह को व नको ला ग चा हने अ ययन र अनसु धान गन, औ ो गक व न कायह मा तथा 
रा य, अ तरा य औ ो गक वा यापार मेलाह मा सहभागी हनेु र े भ  था पत उ ोगह लाई समेत 
सहभागी हनु ो सा हत गन । 



 

 
 

)ङ ) औ ो गक े  भ  लगानी व न गराउनको न म  औ ो गक े  भ  उपल ध अवसरह , 

लगानीस व धी च लत ऐन कानून, नी त नयमह को यव था, लगानीयो य प रयोजनाह  स व धी 
सूचनाह को संकलन, अ ययन, व षेण, चार, सार, व - वतरण वा काशन गन। 

(च)  नेपाल सरकारको औ ो गक, वािण य, आथक एवम ्मौ क नी तबाट े  भ  था पत उ ोगह मा परेको 
असरह  अ ययन अनसु धान गर  नेपाल सरकारलाई सझुाव दने।  

(छ) च लत कानूनको अ धनमा रह  कमचार  एवम ् स लाहकारह  नयु  गन तथा तनको सेवाका शतह  
नधारण गन । 

(ज)  शेयर, ऋणप  वा याभू तह  ख रद गन, ख रद गन यारे ट  दने वा अ य कुनै क समबाट अ ध हण गन, 

ब  वा अ य कुनै क समबाट हक छाडी दने। 

(झ) चल एवं अचल स पि ह  अ ध हण, ख रद, ब , वहाल वा लजमा लने दने, स ाप ा गन ।  

(ञ) क पनीको कारोबारको न म  देश भ  अथवा बा हर शाखाह  खो ने, एजे ट नयिु  गन अथवा अ य कुनै 
क समको यव थापनको काय गन । 

(ट)  क पनीको कारोवार स ालन र यव थापन गन आव यक पन नयम व नयम बनाउने ।  

(ठ)  च लत कानूनको अ धनमा रह  नेपाल सरकार वा वकास साझेदारसँग ऋण, अनदुान लन ेअथवा दने । 
क पनीलाई आव यक पन रकम बैक वा कुनै व ीय सं थाबाट धतो राखी वा नराखी कजा लने  । 

(ड)  क पनीको नाममा बैक तथा व ीय सं थामा खाता खो ने र संचालन गन ।  
(ढ)  क पनी सं थापना हनुअुिघ स ालन भईरहेका औ ो गक े ह का स पूण कमचार ह , स पि  एवं जायजेथा 

एवं दा य व नेपाल सरकारले तोकेको शतमा क पनीमा ह ता तरण गर  लन े। 

(ण)  क पनीको उ े य पू तका ला ग सहायक हनेु वा अ य गनपुन काम कारवाह  गन। 
 

६. क पनीको पूजँीको संरचनाः क पनीको पूजँीको संरचना देहाय बमोिजम हनेुछः–  

(क) क पनीको अ धकृत पूजँी .५,००,००,००,०००।००( पैयाँ पाँच अब) हनेुछ।सो पूजँीलाई तशेयर .१०० 
दरका 5,00,००,०००।00 (( पैयाँ पाँच करोड) थान साधारण शेयरमा वभाजन ग रएको छ।  

(ख) क पनीको त काल जार  गन शेयर पूजँी .५,००,००,००,०००।00(( पैयाँ पाँच अब) हनुेछ।सो पूजँीलाई 
तशेयर .१००दरका ५,००,0०,०००।00(( पैयाँ पाँच करोड) थान साधारण शेयरमा वभाजन ग रएको 

छ।   
(ग) क पनीका सं थापकह ले च ु ा गरेको पूँजी .३,०३,९३,४२,०००।००( पैयाँ तीन अब तीन करोड या बे 

लाख बया लस हजार) हनेुछ । 

७. क पनीको शेयरको क समः क पनीका शेयरह  सबै साधारण शेयरमा मा  वभाजन गर  जार  ग रएको छ। 
8. दा य व सी मत हनेुः यो पि लक ल मटेड क पनी भएकोले यसका शयेरवालाह को दा य व लन कबलु 

गरेको शेयरको रकम मा  स मत रहन ेछ, यस बाहेक शयेरवालाह को घर घरानाबाट क पनीको 
कुनै दा य व यहोन ुपन छैन। 

9. शेयर ब  वतरण तथा बाडँफाँट:  यो क पनी नेपाल सरकारको वा म वमा रहेको हनुाले नेपाल 
सरकारको नदशानसुार स ालक स म तले आव यक व ध अपनाई क पनीको शयेर ब  वतरण तथा 
बाँडफाँट वा दािखल खारेज गन सकनछे। 

१०. क पनीको अचल स पि  ब  तथा ह ता तरणः क पनीको अचल स पि  ब  गदा वा कुनै प न 
कारले हक ह ता तरण गदा नपेाल सरकारको पूव वीकृ त लन ुपन छ। 



 

 
 

11. ब धप  संशोधन भएमा लागू हनुे अव थाः यस ब धप मा क पनीले कुनै संशोधन गन ु पन भएमा साधारण 
सभाबाट वशेष ताव पा रत गर  सो नणय कायालयमा अ भलेख भएप छ मा  ब धप  संशोधन भएको 
मा ननेछ। 

12. व धप  बािझएको हदस म अमा य हनेुः यस व धप मा लेिखएका कुरा क पनी ऐन,२०६३  वा अ य च लत 
कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदस म वतः बदर हनेुछ । 

13. सं थापकह ले त काल लन कबलु गरेको शेयर सं या र उदघोषणः हामी तल सह  गन यि ह  यो ब ध प  अनसुार 
क पनीका पमा सँग ठत हनु इ छुक भई मशः हामीह को नाम अिघ लेिखए बमोिजमको शेयरह  लन वीकार 
गदछ  । 

सं थापकको नाम, ठेगाना र स हछाप 

 

लएको शेयर सं या सा ीको नाम, थर, ठेगाना र स हछाप 

नामः नेपाल सरकार, उ ोग, वािण य तथा आपू त 
म ालयको तफबाट त न ध व गन 

नाम थर: ी वशाल सापकोटा 
पद: उपसिचव 

द तखत: 

१,१७,९१,३२६  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः नेपाल सरकार, अथ म ालय को तफबाट 
त न ध व गन 

नाम थर: ी यादव ख का 
पद: शाखा अ धकृत 

द तखत: 

१,८०,०८,४९०  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः नेपाल सरकार, महालेखा नय क कायालय 
को तफबाट त न ध व गन 

नाम थर: ी उ सवराज िघ मरे 
पद: लेखा अ धकृत 

द तखत: 

४,९९,९५९ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः रा य वािण य बक ल मटेडको तफबाट 
त न ध व गन 

नाम थर: ी सरोज कोइराला 
पद: ब धक 

द तखत: 

९३,६४५ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

ज मा ३,०३,९३,४२०  
 

 
 

 
 

  



 

 
 

औ ो गक े  यव थापन ल मटेड 
(नेपाल सरकारको पूण वा म वमा था पत) 

को  

नयमावल   
 

प र छेद– १ 

ारि भक 
  
1. क पनीको नामः यस क पनीको नाम “औ ो गक े  यव थापन ल मटेड” हनेुछ। अं जेीमा INDUSTRIAL DISTRICT 

MANAGEMENT LIMITED र छोटकर मा IDM भ ननछे। 

 २. क पनीको रिज ड कायालयः यस क पनीको रिज ड(के य) कायालय बागमती देश काठमाडौ िज ला काठमाडौ 

महानगरपा लका वडा नं. १६ बालाजमुा रहनेछ। क पनीको आव यकता अनसुार रिज ड कायालय थाना तरण गन स कनेछ। 
३.  प रभाषाः वषय वा स ले अक  अथ नलागेमा यस नयमावल मा 

(क) “ऐन” भ ाले क पनी ऐन,२०६३ स झन ुपछ । 

(ख) “म ालय” भ ाले उ ोग, वािण य तथा आपू त म ालय स झन ुपछ । 

(ग) “कायालय” भ ाले क पनी रिज ारको कायालय स झन ुपछ । 

(घ) “क पनी” भ ाले औ ो गक े  यव थापन ल मटेड स झन ुपछ। 

(ङ) “पदा धकार ” भ ाले क पनीको स ालक, महा ब धक, क पनी सिचव, र वभागीय िज मेवार  लने कुनै कमचार  समेत 

स झन ुपछ । 

(च) “स म त ” भ ाले क पनीको स ालक स म तलाई स झनपुछ । 

)छ(  "सभा” भ ाले क पनीको साधारण सभा स झन ुपछ ।सो श दले वशेष साधारण सभालाई समेत जनाउनेछ । 

)ज(   "रिज र" भ ाले क पनीमा रहेका शेयरधनीह को दता कताब स झन ुपछ । 
)झ(  " ो सी" भ ाले रतपूवक मकुरर ग रएका त न धलाई समेत जनाउँछ। 

)ञ(  "शेयरधनी" भ ाले क पनीको एक वा एकभ दा बढ  शेयर खर द गन यि  स झनपुछ। 

(ट) “शेयर” भ ाले क पनीको शेयर पूजँीको खास खास मू य र सं यामा वभािजत ग रएको शेयर स झन ुपछ।  

(ठ) "एक वचन" श दले बहवुचन समेत र ”बहबुचन” श दले एकबचन समेत जनाउँछ। 

(ड) "पु ल " श दले ि ल  समेत जनाउँछ । 

)ढ(  " यि " श दले सं था समेत जनाउँछ। 

)ण(  "वष" भ ाले नेपाल  वष व म स वत वैशाखदेिख चै  मसा तस म जनाउँछ। “आथक वष” भ ाले एक ावणदेिख 
अक  वषको असार मसा तस मलाई जनाउँछ । 

 

४.  क पनीको उ े यः यस क पनीको उ े य व धप को दफा ४ मा उ लेख भएवमोिजम हनेुछ। 

 
 

  



 

 
 

प र छेद –  २ 

शेयर पूजँी तथा ऋण 

 

५.  स मत दा य वः शेयरधनीह को दा य व नजह ले लन कवलु गरेको शेयरको अ धकतम रकमस म मा  स मत 

हनेुछ। 

६.  क पनीको शयेर पूजँी: 
क) क पनीको अ धकृत पूजँी .५,00,००,००,०००।-( पैयाँ पाँच अब) हनेुछ। 

ख) क पनीको जार  पूजँी  .५,00,००,००,०००।-( पैयाँ पाचँ अब) हनुेछ। 

ग) क पनीको च ु ा पूजँी .३,०३,९३,४२,०००।०० ( पैयाँ तीन अब तीन करोड या बे लाख बया लस हजार) हनेुछ। 

घ) यस क पनीको शेयरको अ त मू य .१०० हनुे छ।   

ङ) क पनी ऐनको अ धनमा रह  साधारण सभामा वशेष ताव पास गर  क पनीले आ नो पूँजी घटबढ गन, 

शेयर पूजँीलाई त कालको ला ग व भ  ेणीमा वभाजन गन, तनीह लाई मशः अ ा धकार तथा अ य 
अ धकार तथा हक कायम गन, य ता हकलाई अदल बदल संशोधन वा र  गन र बढ  दर वा घट  दरका 
शेयरह  न काशन गन स नेछ । 

7. शेयरः 

(क) नेपाल सरकारको वीकृ त वमोिजम स ालक स म तले आव यक व ध अपनाई क पनीको शेयर वतरण तथा 

बाँडफाँट वा दािखल खारेज गन स नेछ । क पनीको शेयर स ालक स म तको नय णमा रहने छ।  

 (ख) शेयर ख रदको न म  दईने येक दरखा त साथ चू ा गनू पन पैयाँ, शेयर मु यको २५ तशत भ दा 

घट  हनुे छैन । 

 (ग) कुनै शेयरको वाँडफाटँको शतमा यसको मू य पूण पमा वा आंिशक पमा क ता व द मा लन ु पन 

ग रएको भए य तो येक क ता जसको नाममा सो शेयर त काल दता ग रएको छ सो यि ले वा नजको 

काननुी हकदारले नि त समयमा क पनीलाई बझुाउन ुपनछ। 

(घ) क पनीको शेयर  त काल जसको नाममा दता भएको छ उसलाई मा  क पनीको सो शेयरको एक मा  

हकदार मा ननेछ। अ धकार ा  अदालतको आदेश भई आएमा बाहेक अ  कसैले क पनीको य ता शेयर 

उपर गरेको दावीलाई मा यता दन क पनी वा य हनेु छैन। 

(ङ) क पनी वा अ  सं थाको नाममा समेत शेयर दता गन स कने छ।तर चार जना भ दा बढ  यि को संयू  
नाममा शेयर दता ग रने छैन। 

८. शेयरको माणप ः 

(क) क पनीले जार  गन शेयरको माणप मा क पनीको छाप र क तीमा दईु जना स ालकह को द तखत गराई 

दईनछे। 

(ख) येक माण प मा सल सला न बर स हत शेयरको सं या र यसको भ ु ानी भएको रकम उ लेख ग रनेछ।    

(ग) येक शेयरधनीले आ नो नाममा दता भएको शेयरह को एउटै माणप  वा येक शेयरको भ दा भ दै 

माणप  पाउन स ने छ। 

(घ) कुनै माणप  झु ो भएमा वा व मेा स ालक स म त सम  सो माणप  पेश भएप छ स म तले सो र  गन 

लगाई यसको स ामा नया ँ माणप  दन स ने छ। शेयर माणप  हराए वा ना सएमा यसको धनीले सो 

हराएको वा नो सान भएको थाहा पाएको ३५ दन भ  क पनीको के य कायालयमा नवेदन दन ुपनछ। 

यसर  नवेदन पन आएमा स म तले क पनी ऐनको दफा ३३ को उपदफा (४) वमोिजम आव यक रत 

परु ्याई सो हराएको वा न  भएको माणप को स ामा नयाँ माणप  दन स नेछ। यस दफाअनसुार नयाँ 

माणप  लँदा क पनीलाई येक माणप को .१००। द तरु बझुाउन ुपनछ। 



 

 
 

(ङ) दईु वा दईुभ दा बढ  यि ह  मल  संयु पले शेयर लएकोमा तनीह  म ये जसको नाम क पनीको दता 

कतावमा सबैभ दा अिघ लेिखएको छ उसैलाई शेयरको माणप  दइने छ। 

९. शेयर वापतको रकमको भू ानीको माग तथा शेयर जफत स ब धी यव था:-  

(क) शेयर वापतको रकमको भ ु ानीको माग:- शेयर व  स ब धी शतह को अ धनमा रह  स म तले आफूले 

उपयु  देखेबमोिजम समय-समयमा शेयरधनीह लाई नजह ले लएको शेयरवापत बझुाउन ु पन बाँक  

पैयाकँो भ ु ानीको माग गन स नेछ र य तो येक शेयरधनीले यसर  माग ग रएको येक पटकको 

रकम स म तले तोकेको समय र थानमा तोकेको यि लाई बझुाउन ुपछ। स म तको नणयानसुार शेयरको 

बाँक  रकम क ता ब द मा भ ु ानी गन ुपन गर  माग गन स कने छ। 

(ख) उप नयम(क) बमोिजम शेयरवापत बझुाउन ुपन बाँक  पैयाँको भ ु ानीको न म  क पनीले ३०(तीस) दनको 

याद र थान तोक  येक शेयरधनीलाई क पनी ऐनमा तो कएको ढाँचामा लिखत सूचना पठाउन ुपनछ । 

(ग) कुनै शेयरधनीले शेयर वापत माग गरेको भु ानी गन ुपन रकम वा क ता रकम तो कएको म तस ममा प न 

भ ु ानी नगरेमा सो वापत नजले भ ु ानी गन तो कएको म तले वा त वक भु ानी भएको म तस म १०(दश) 

तशतका दरले याज तन ु पनछ। य तो याजको रकम सबै वा आंिशक छुट दने अ धकार स म तमा 

रहनेछ। 

स म तले अ य यव था गरेबाहेक शेयर ब भएकै समयमा शेयरवापतको रकम शेयरधनीले भ ु ानी गन ु

पनछ । 
 

१०. शेयर जफतः 

(क) क पनीले, कुनै शेयरधनीले भ ु ानी गन ुपन माग ग रएको रकम वा क ता रकम तो कएको म तस ममा प न 

भ ु ानी नगरेमा यसर  भ ु ानी नगर  बाँक  राखेको रकम जनुसकैु बखत स म तले क पनी ऐन बमोिजम ३० 

दनको याद तोक  भ ु ान नग रएको माग वमोिजमको रकम वा क ता रकम, यसमा एक वषको १०(दश) 

तशतको दरले त काल हनु आउने याज र सो रकम भ ु ान नग रए वापत क पनीले त कालस म यहोन ु

परेको खचसमेत सबै एकमु  तो कएको समय र थानमा तो कएको यि लाई बझुाउन ुभ े यहोराको सूचना 

उ  शेयरधनीलाई पठाउन स नेछ। लेिखए बमोिजमको रकम नबझुाएमा शेयर जफत हनेु यहोरा प न सो 

सूचनामा उ लेख गनपुनछ। 

(ख) मा थ  उप नयम(क) मा लेिखए बमोिजम सूचना दँदा प न शेयर वापत बझाउन ुपन रकम भ ु ानी नगर  बाकँ  

राखेको अव थामा जनुसकैु वखत त स व धी शेयरलाई स म तको वीकृ तले जफत गन स कने छ।  

  तर शेयर जफत भएकोमा स म तले यसर  जफत भएका शेयर बापत भ ु ानी भइसकेको रकम र य तो 

शेयर वापत कुनै लाभांश रो ा भएको रहेछ भने सो बराबरको रकम फता गन वा सो रकमले खामेस मको 

शेयर दन स नेछ र रकम फता गन भएमा शेयर जफत भएको तीन म हना भ  रकम फता ग रस न ु

पनछ। 

(ग) मा थ उप नयम (ख) मा लेिखए बमोिजम कुनै शेयर जफत ग रएप छ जफत हनुभु दा अिघस म सो शयेर जनु 

शेयरवालाको नाममा कायम रहेको थयो नजलाई शेयर जफत भएको सूचना दनपुनछ । शेयर जफत भएको 

कुरा र म त समेत रिज रमा अ ाव धक गनपुनछ। 

(घ) यसर  जफत ग रएको शेयर क पनीको स पि  हनेुछ। सो शेयरलाई स म तले यथािश  उपयु  ठानेको शत 

र त रकाबाट बेच- बखन वा पनु: बाँडफाँट वा अ  उपायबाट यव थापन गन  स नेछ। 

(ङ) शेयर जफत भएप छ सो शेयर उपरको सबै हकह  समा  हनेुछ। शेयर वापत क पनीको व  कुनै हक 

दावी ला ने छैन। 

  



 

 
 

११. शेयरमा थ लयनः 

(क) शेयरधनीले क पनीलाई शेयरको भ ु ानी गन ु पन पैयावँापत नजह का नाममा दता भएको सबै शेयर, 

यसको ब बाट आउने सबै पैया ँर य ता शेयरको स ब धमा समय-समयमा घो षत ग रने सबै लाभांशह  

मा थ क पनीको सबैभ दा प हले लयन रहने छ र य तो शेयरको स ब धमा तनपुन सबै लाभांशह  उपर 

प न क पनीको लयन रहने छ। 

(ख)  य तो लयन लाग ु गन योजनको न म  स म तले आफूले उपयु  देखे बमोिजम आ नो लयन भएको 

शेयरह  ब  गन स नेछ। तर क पनीको बाँक  जनु रकम वापत सो शेयरउपर लयन रहेको छ सो रकम 

भ ु ानी गन दइएको याद नपगुेस म र यसर  ब  गन मनसायको लिखत सूचना य ता शेयरधनी वा 

नजको कानूनी हकवालालाई नपठाएस म सो शेयर वा शेयरह  ब  गन स कने छैन। 

(ग)  य तो शेयर ब बाट उठेको रकमबाट क पनीलाई सो लयन अ तगतको शेयरवापत त काल भ ु ानी गन 

बाँक  रहेको ज त सबै रकम भना ग रनेछ र यसबाट प न रकम बचत हनु आएमा य तो शेयरवापत 

त काल भ ु ानी गनपुन नभएताप न, प छ भ ु ानी गनपुन कुनै रकम भए सो वापत सो बचत रकममा सोह  

वमोिजम रहने लयनको अधीनमा रह  सो बचत रकम य तो शेयरधनी वा नजको कानूनी त न धलाई 

बझुाइनेछ। 

(घ)  यस अिघका नयमह  अ तगत अ धकार योग गर  जफत ग रएको कुनै शेयर वा लयन लाग ुगन कुनै शेयर 

ब  ग रएप छ स म तले यसर  ब  गरेको शेयरको नामसार को लखत तयार गराउन कुनै यि लाई 

नयु  गन र सो शेयर खर द गन यि को नाममा सो शेयर दता गराउन स ने छ। यसर  शेयर खर द 

गन यि ले सो शेयर ब को कारवाईमा नय मत भए नभएको र शेयरको मू यवापत ख रद भएको 

रकमको उपयोग भए नभएको हेर रहन कर ला ने छैन। य तो शेयरको स ब धमा नजको नाम दता 

कताबमा चढाईसकेप छ कुनै प न यि ले सो ब को शेयरलाई लएर  पठाउन स ने छैन।सो 

ब बाट कसैलाई हानी नो सानी हनु गएमा सो हानी नो सानीको दावी क पनी उपर मा  ला न स नेछ। 
 

१२. शेयर  ब  वा धतो ब धक स ब धी यव था: - 

(क)  कानून बमोिजम क पनीको शेयरह  चल स पि  सरह ब  गन वा धतो ब धकमा रा  स कने छ। 

शेयरधनीको नाममा जार  भएको शेयर वापतको रकम परुा च ु ा नगरेस म ब  गन वा धतो ब धक रा   

पाइने छैन। 

(ख)  क पनीको शेयरधनी बाहेक अ लाई शेयर ब  गदा वा धतो ब धक रा दा स म तको वीकृ त अ नवाय 

लन ुपन छ । 

(ग)  उप नयम(ख) बमोिजम शेयर धतो ब धक रािखएकोमा वा ब  गर  दइएकोमा सो लने यि ले सो 

यहोरा क पनीको े तामा जनाउन वा दािखल खारेज गन क पनी ऐनमा उ लेिखत ढाचँाको दरखा त साथ 

स बि धत लखतको १ (एक) त र सो शेयरको माणप  सँल न गर  क पनीको के य कायालयमा पेश 

गन ुपन छ। 

(घ)  शेयर धतो ब धक वा दािखल खा रज दताको ला ग कसैको कुनै दरखा त परेमा सो दािखल भएको १५ 

(प ) दनस म सा वक शेयरधनीको कुनै उजरु  ा  नभएमा धतो ब धक लए दएकोमा सो लने दने 

यि को नाम सो दएको म त, रकम र शतह  दता कताबमा जनाइने छ ।सो धतो ब धक को रकम 

भ ु ानी ा  भए प छ य तो धतो ब धक को स ब धमा दता कताबमा चढाईएको लगत क ी ग रनेछ। 

शेयरह  छोडी दए लएको हकमा सो लखतको छोटकर  ववरणसमेत उ लेख गर  नामसार  गन यि को 

नाम खारेज गर  लने यि को नाममा सो शेयर दता ग रने छ। 

(ङ)  शेयर दािखल खारेजको स ब धमा हक-वेहकस ब धी कुनै कुराको उजरु परेमा अदालतको नणय अनसुार 

ग रने छ। 



 

 
 

(च)  स म तको पूव वीकृ त लई दता कताबमा शेयर धतो ब धक  लएको वा शेयर दािखल खारेज भएको 

ववरण दता गनपुनछ। 

(छ)  शेयरको दािखल खारेज योजनको न म  रािखएको दता कताबमा तो कएबमोिजम दता ग रने छ र य तो 

दता कताबमा स म तबाट तो कएको अ धकृत त न धह को द तखत रहने छ। 

(ज) धतो ब धक  वा शेयर दािखल खारेजको ला ग दरखा त दने यि ले सो धतो ब धक  वा शेयर दािखल 

खारेज गराउनको न म  क पनीलाई .१००। ( पैयाँ एक सय) द तरु बझुाउन ुपछ। 

 (झ) दािखल खारेज गर  लने यि को नाममा शेयर दता नग रएस म दािखल खारेज गन यि  नै सो शेयरको 

धनी मा नने छ। 

(ञ)  देहायबमोिजमको अव थामा क पनीले जनुसकैु शेयरको दािखल खारेज वा धतो ब धक दता गन अि वकार 

गन स ने छ। 

1)  शेयर वापतको परुा रकम भ ु ान नग रएको भएमा, 

2) नयम १२ को उप नयम(ग) बमोिजम पेश गनपुन लखत र शेयरको माणप  दरखा त साथ पेश 

नभएमा, 

3)  शेयर नामसार  गनमा कुनै बाधा अ काउ भएमा, 

4)  नयम १२ को उप नयम (ज) बमोिजम द तरु दािखल नगरेमा, 

5) दािखल खारेज गदा क पनीको नयमावल  वा शेयरधनीह  बीच भएको स झौताको वपर त हनेु भएमा । 

(ट) कुनै शेयरको धतोब धक जनाउन वा दािखल दता गन अ वीकृत भएमा शेयर नामसार  गर  लने र दने 

दवैुलाई सो कुराको सूचना नजह को दरखा त ा  भएको म तले १५ दन भ  दईने छ । 

(ठ) कुनै शेयरधनीको मृ य ुभएमा वा नजले आ नो जायजेथा साहलुाई दामासाह  गराई वा अ  कुनै यहोराले 

नजको शेयरमा च लत नेपाल कानून बमोिजम अ  कुनैको हक हनु आएमा सो कुराको सवतु माणसाथ सो 

वमोिजम हक ा  भएको यि ले क पनीमा दरखा त दएमा मा थ नयम १२ को उप नयम (घ) को 

अ धनमा रह  सो शेयर नजको नाममा दािखल खारेज ग रने छ। 
 

१३. शेयर पूजँी हेरफेर:  

(क)  क पनीले साधारणसभामा वशेष ताव पा रत गर  तथा उ  तावमा तो कएको मू यको शयेरह मा 

वभािजत हनेु गर  आ नो शेयर पूजँी बढाउन स नेछ। 

(ख)  नयाँ न काशन ग रएका शेयरह  क पनीको साधारणसभाले नणय गरे अनसुार थमतः क पनीमा दता भएको 

शेयरधनीह लाई नजह को च ु ा भएको पुँजीको अनपुातमा समान मू यमा वा मयममा वा ड काउ टमा 

व  गन स कनेछ। यसर  व  गदा क तीमा ३५ दनको याद तोक  शेयरधनीह लाई लिखत सूचना 

दइने छ।सो याद भ  कुनै शेयरधनीले लन नआएमा ती शेयरह  नजह ले लन म जरु नगरेको मा नने 

छ।शेयरधनीले लन म ुर नगरेका नयाँ शेयरह को स म तले उिचत यव थापन गन छ। 

(ग)  क पनीले साधारण सभामा वशेष ताव पा रत गर  शेयर पूजँीलाई म ालयको वीकृ त लई घटाउन 

स नेछ। 
 

१४. ऋण लने अ धकारः- 

क पनी ऐनको दफा ३४ को अ धनमा रह  स ालक स म तले म ालयको वीकृ त लई समय - समयमा क पनीको 

योजनको न म  ऋणह  लन, उठाउन र यसबाट हनेु रकम वा रकमह  भु ानी गराउन स नेछ। 

  



 

 
 

प र छेद – ३ 

साधारण सभा 
१५. साधारणसभाः-  

(क)  क पनीको साधारण सभा स ब धी यव थाः 

यस क पनीको साधारण सभा देहायबमोिजम हनेुछन ्:–   

(१) वा षक साधारण सभा   

(२) वशेष साधारण सभा  

(ख) यस क पनीको वा षक साधारण सभा आथक वष समा  भएको ६ म हना भ  ग रनेछ । 

1) यस क पनीको वा षक साधारण सभा गनको ला ग क तीमा २१ दन अगावै र वशेष साधारण सभा गनका ला ग 

क तीमा १५ दन अगावै सभा हनेु ठाउँ, म त र छलफल गन वषय खलुाई सवै शेयरधनीलाई सूचना दइनेछ । 

2)  स ालक स म तले तोकेको पदा धकार ले साधारण सभा बोलाउनेछ। 

3) उप नयम (ख) को ख ड (२) मा उ लेिखत पदा धकार ले साधारणसभा नबोलाएमा वा अ य कुनै कारणले स ालक 

स म तको बैठक ब न नसकेमा स ालक स म तको कूल स ालकह  म ये क तीमा एकाउ  तशत स ालक 

उपि थत भै सोह  कारण खुलाई साधारण सभा बोलाउने नणय गन स नेछन ्। यसर  साधारण सभा  बोलाउन सबै 

शेयरधनीलाई ख ड (१) बमोिजमको सूचना दनपुनछ।यसर  ब ने स ालक स म तको बैठक र साधारण सभामा 

अ य  उपि थत भएकोमा नजको अ य तामा र अ य  अनपुि थत भएमा उपि थत स ालकह म येबाट छा नएको 

स ालकले स ालक स म तको बैठक तथा साधारण सभाको अ य ता गनछ । 

4) उप नयम (ख) को ख ड (1) वा (3) बमोिजम बोलाइएको साधारण सभामा नयम १६(ख) बमोिजमको गणपूरक 

सं या नपगुी य तो सभा हनु नसकेमा लिखत प  माफत क तीमा १५ दनको याद दइ पनुः साधारण सभा 

बोलाइनेछ। य तो सूचना क तीमा १५ दन अिघ कुनै रा य तरको दै नक प कामा काशन गरेमा र तपूवकको 

सूचना दएको मा ननछे । 

१६. साधारणसभाको काय व धः- 

(क) साधारण सभाको अ य ता स ालक स म तको अ य ले गनछ।स ालक स म तको अ य  अनपुि थत भएमा 

उपि थत स ालकह ले आफूम येबाट छा नएको स ालकले सभाको अ य ता गनछ। तर साधारण सभामा 

कुनै प न स ालक उपि थत नभएमा सभामा उपि थत शेयरधनीह ले आफूम येबाट छानेको शेयरधनीले 

सभाको अ य ता गनछ।  

(ख) साधारणसभामा उपि थत भई मत दान गन पाउने शेयरधनीह को ज मा सं याको ५१ (एकाउ ) तशत 

शेयरधनी वयं वा त न ध ारा उपि थत भएमा साधारणसभाको गणपूरक सं या(कोरम) पगेुको मा नने छ। 

य तो सभामा कि तमा २(दईु) जना शेयरधनीह को वयं उपि थ त अ नवाय हनेुछ। 

(ग) नाफा नो सानको हसाव, व ीय अव थाको ववरण, स म त र लेखा पर कको तवेदन लने र यसमा थ 

वचार गन, स ालकह  रो ने, लेखापर कको नयिु  गर  नजको पा र मक तो ने, लाभांश घोषणा गन र 

साधारण सभा ारा गनपुन अ  कायह  स पादन गन काम वा षक साधारणसभाको हनेुछ। 

(घ) सभाको काम कारबाह  ार भ हनु ुअिघ सभाको वैधताबारे छलफल गर  गणपूरक सं या पगेु वा नपगेुको 

य कन गन ुपनछ र गणपूरक सं या पगुेको पाइएमा सो सभा अ य को अनमु तले व धवत ्स ालन हनेुछ । 

कुनै साधारणसभामा काम कायह  शु  गदा आव यक गणपूरक सं याको उपि थ त नभई कुनै काय ग रने 

छैन । 

(ङ) सभामा छलफल ग रने येक वषय (एजे डा) तावको पमा ततु हनेुछ र येक तावमा छलफल 

ग रनेछ। अ य ले अनमु त दएकोमा बाहेक एउटा तावमा नणय नभई अक  तावमा वेश ग रने छैन 

। ताव पा रत भए वा नभएको कुरा सो सभाको अ य ले घोषणा गन ुपनछ। 



 

 
 

(च) साधारणसभाको अ य ले गणपूरक सं या पगेुको सभाको वीकृत लई सो सभालाई एक समयबाट अक  

समयमा र एक थानबाट अक  थानमा थ गत गन स नेछ। 

तर एक सभामा रािखएको काम कायह  नस क अक  पटक ब ने गर  सभा थ गत ग रएमा अिघ लो सभामा 

नस क बाकँ  रहेको काम कायह  बाहेक अ  कुनै काम काय स पादन ग रने छैन । 

(छ) सभाको नणय बहमुतको आधारमा हनेुछ।तर वशेष तावउपर छलफल गन साधारणसभा बोलाइएमा सो 

सभामा क तीमा दईु तहाई (2/3) मत दन पाउने शेयरधनीह  वा उनीह का अ धकार ा  त न धह को 

उपि थ त अ नवाय हनेुछ ।तर वशेष तावको हकमा सभामा उपि थत शेयरधनीह म ये पचह र तशत 

शेयरको त न ध व गन शेयरधनीले तावको प मा मत दएमा मा  य तो ताव सभाबाट पा रत भएको 

मा ननेछ । सभामा मत बराबर भएमा अ य ले नणायक मत दनेछ। 

(ज) कूल शेयर पूजँीको स स ी तशत शेयरको त न ध व गन शेयरधनीह ले वीकृ त दएकोमा बाहेक सभाको 

सूचनामा उ लेख नग रएको वषय (एजे डा) उपर सभामा छलफल र नणय ग रने छैन। 

(झ) कुनै वषयमा शेयरधनीह को मत स लन गन ु पन भएमा सभाको अ य ले तोकेको या अनसुार मत 

स लन ग रनेछ। 

१७. साधारण सभामा मतदान गन अ धकार- 

(क) ऐन तथा यस नयमावल मा अ यथा लेिखएकोमा बाहेक येक शेयरधनीलाई नजले लएको येक शेयर 

वापत साधारण सभामा एक मत दने अ धकार हनेुछ । 

(ख) शेयरधनीको त न धले मता धकार योग गन नपाउने गर  क पनीको नयमावल मा तव ध लगाएको 

अव थामा बाहेक यस नयमको अधीनमा रह  कुनै प न शेयरधनीले साधारण सभामा उपि थत हनु र आ नो 

मत योग गन पाउने गर  कुनै यि लाई आ नो त न ध नयु  गन स नेछ । 

(ग) उप नयम (क) वा (ख) को अधीनमा रह  मतदानको अ धकार पाएको शेयरधनी सभामा वयं उपि थत हनु 

नस ने भएमा नजले आ नो त न ध ारा मतदान गन तो कए बमोिजमको ढाँचामा नवेदन लेिख सह छाप गर  

त न ध नयु  गन स नेछ र यसर  नयु  त न धले सभामा भाग लन वा मतदान गन पाउनेछ । 

(घ) संयु  पमा एकजनाभ दा बढ  यि को नाममा शेयर लएकोमा य तो साझेदारह ारा नयु  ग रएको 

साझेदारले वा नजले उप नयम (ख) बमोिजम नयु  गरेको त न धले र सो बमोिजम कुनै साझेदार नयु  

हनु नसकेकोमा शेयरधनीह को दता कताबमा सो साझेदारम ये जसको नाम मानसुार अिघ लेिखएको छ 

सोह  साझेदारले दएको मत वा त न ध प मा  मा य हनेुछ । 

१८. साधारण सभाको नणय अ भलेख:-  
(क) येक क पनीले साधारण सभामा भएको काम कारबाह को ववरण (माई यूट) एउटा छु ै कताबमा रा  ु

पनछ र सो ववरणमा स बि धत सभाको अ य  र क पनी सिचव भए क पनी सिचवले द तखत गन ुपनछ 

।क पनी सिचव नभएमा वा कुनै कारणले अनपुि थत भएमा सो ववरणमा स बि धत सभाको अ य  र 

साधारणसभा ारा तो कएको शेयरधनीह को एकजना त न धले द तखत गन ुपनछ । 

(ख) उप नयम (क) अनसुार रािखएको साधारण सभाको काम कारबाह को ववरणको अ भलेख क पनीको के य 

कायालयमा रा  ु पनछ। य तो ववरण कुनै शेयरधनीले कायालय समयमा नर ण गन चाहेमा क पनी 

सिचव वा क पनीले तोकेको अ य कमचार ले नर ण गन दन ुपनछ। 

  



 

 
 

प र छेद– ४ 

स ालक स म त 
१९. स ालक स म तः- 

(क) स ालक स म तको गठन, सं या र कायकालः क पनीको स ालन गनको ला ग बढ मा ६(छ) जनाको 

देहायवमोिजमको एक स ालक स म त हनेुछ :- 

1)  नेपाल सरकारले नयु  गरेको यि             अ य  

2)  नेपाल सरकार उ ोग, वािण य तथा   
   आपू त म ालयले तोकेको त न ध                                  सद य 

3)  नेपाल सरकार अथ म ालयले तोकेको  

   त न ध                                    सद य 

4)  नेपाल सरकार उजा, जल ोत तथा संचाइ  

   म ालयले तोकेको त न ध                    सद य 

5)  नेपाल औ ो गक े  उ ोग महासंघको अ य   

    वा नजले तोकेको त न ध                    सद य 

6)  क पनीको महा ब धक                       सद य- सिचव  
 

(ख) मा थ उप नयम (क) वमोिजम नयु  भएको अ य को पदाव ध नेपाल सरकारले तोके वमोिजम 

हनुेछ।अ य को पद र  भएको अव थामा म ालयले राजप ा त थम ेणीको अ धकृतलाई िज मेवार  

तो न बाधा पन छैन । 

(ग) स ालकको पा र मक, भ ा र सु वधा स ब धी यव थाः येक स ालकह लाई नजले स म तको येक 

बैठकमा भाग लएवापत .२०००/- भ ा दइनेछ।स ालकको पा र मक, बैठक भ ा, दै नक भ ा तथा 

अ य सु वधा साधारण सभाले तोकेबमोिजम हनेुछ। 

(घ) नय मत पले स म तको वैठक हनेु इलाका बा हर त काल वसोवास गन कुनै स ालकले स म तको बैठकमा 

भाग लन वा क पनीको कामको स ब धमा सो इलाकामा आउँदा र यहाबँाट फकदा नजले त स ब धी 

कामको न म  यहोन ुपरेको मण तथा अ य खच क पनीको दै नक तथा मण खच स ब धी नयमावल  

बमोिजम पाउनेछ। 

(ङ) स ालक स म तको नणय र म ालयको वीकृ त बमोिजम बाहेक कुनै स ालकले क पनीबाट आफूलाई 

यि गत फाइदा हनेु काम गन हुंदैन। 

(च) स ालकह को पदाव ध र अवकाश गन त रका: क पनीले साधारणसभा अथवा नेपाल सरकारले समय 

समयमा नणय गरेबमोिजमको हनेुछ। 

(छ) क पनीले आ नो काम कारोबार सु यवि थत पले स ालन गन तथा ऐनको उ े य काया वयन गन स म तले 

आव यकताअनसुार व नयमावल , काय व ध, नी त, एवम ् नदिशकाह को नमाण एवम ्संशोधन गर  लागू गन 

स नेछ।  
 

२०. स ालक स म तको बैठक स ब धी काय व धः- 

(क) स ालक स म तको बैठक सामा यतया क पनी सिचव बोलाउन ुपनछ।क पनी सिचव नभएको अव थामा महा ब धक वा 

अ य ले अव थाअनसुार स म तको बैठक बोलाउन स नेछ। 

(ख) उप नयम (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न स ालकको कुल स याको क तीमा प चीस तशत 

स ालकले बैठकमा छलफल गन ुपन वषय खोल  लिखत पमा स ालक स म तको बैठक बोलाउन माग 

गरेमा य तो माग ा  भएको सात दन भ  य तो बैठक ब ने गर  महा ब धकले स म तको बैठक 



 

 
 

बोलाउन ुपनछ। सो अव ध भ  स ालक स म तको बैठक नबोलाएमा य तो माग गन स बि धत स ालक 

आफैले स ालक स म तको बैठक बोलाउन स नेछ। 

(ग) स ालक स म तको बैठकको सूचना स ालकले क पनीलाई दएको ठेगानामा लिखत पमा वा व तुीय 

स ार मा यमबाट दनपुनछ। 

(घ) स ालक स म तको बठकमा स ालकह  वयम ् उपि थत हनुपुनछ।स म तमा नयम 19 को उप नयम 

(क)को (5) बाहेक स ालकको स ा स ालकको त न धको उपि थ त मा य हनुे छैन। स ालकह को 

कूल सं याको क तीमा एकाउ  तशत स ालकह  उपि थत नभई स ालक स म तको बैठक हनेु छैन । 

तर गणपूरक सं या नपगुी स ालक स म तको बैठक हनु नसकेमा क तीमा तीन दनको सूचना दई अक  

बैठक बोलाउन स कनेछ । य तो बैठकमा प न गणपूरक सं या नपगेुमा उपि थत स ालकह ले गरेको 

काम कारबाह  तथा नणय मा य हनुेछ।  

(ङ) स म तको बैठक एक वषमा क तीमा १२ पटक ब न ुपनछ। दईु बैठकको बीचको अ तर एक म हनाभ दा 

बढ  हनेु छैन।महा ब धक आफैले वा स ालकको अनरुोधमा जनुसकैु बखत प न स म तको बैठक बोलाउन 

स नेछ। 

 (च) स ालक स म तको बैठकको अ य ता स ालक स म तको अ य ले गनछ । नजको अनपुि थ तमा बैठकमा 

उपि थत स ालकह ले आफूम येबाट  छानेको  स ालकले अ य ता गनछ। 

(छ) स ालक स म तको बैठकमा बहमुतको नणय मा य हनेुछ र मत बरावर भएमा अ य ले नणायक मत दन 

स नेछ । तर आ नो नजी सरोकार वा वाथ भएको वषयमा स ालक स म तको बैठकमा हनेु छलफलमा 

कुनै स ालकले भाग लन वा मतदान गन पाउने छैन।  

(ज) स ालक स म तको कुनै बैठकको नणयमा असहमत हनेु कुनै स ालकले आ नो असहम त जनाई राय ले  

वा रा  पाउनेछ। 

(झ) यस नयमावल मा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न स ालक स म तले गन पाउने कुनै कामको 

स ब धमा स ालक स म तका सवै सद यह  लिखत पमा सहमत भएमा य तो सहम तलाई नणय 

पिु तकामा संल न गर  य तो काम बैठक वना प न गन स कनेछ । य तो सहम तलाई स ालक स म तको 

बैठकको नणय सरह मा ननेछ । 

(ञ) स ालक स म तको नणयको अ भलेख:-   

स ालक स म तको बैठकमा छलफल भएको वषय र त स ब धमा भएको नणयको ववरण (माइ यूट)को 

छ्ु ै अ भलेख रा  ु पनछ र सो अ भलेखमा बैठकमा उपि थत स पूण स ालकह म ये क तीमा एकाउ  

तशत स ालकले सह  गन ुपनछ । तर बैठकमा उपि थत कुनै स ालकले नणयको ववरणमा सह  नगरेकै 

कारणबाट य तो नणय अमा य भएको मा नने छैन । स म तको नणय काया वयन गन िज मेवार  

महा ब धकको हनेुछ । नणय काया वयन नगन पदा धकार लाई वभागीय कारवाह  ग रनेछ । 

(ट) व तुीय स ार साधन वा क यटुरको योग गन भए य तो व तुीय स ार साधन वा क यटुरको 

मा यमबाट प न नणयको ववरण रा  स कनेछ । यसर  नणयको ववरण रा  े भए नणयको यहोरा 

फेरवदल गन नपाउने पया  यव था गन ुपनछ।   

(ठ) कुनै शेयरधनीले स ालक स म तको नणय कायालय समय भ  नर ण गन स नेछ। 

21.स ालकह को अयो यताः- 
(क) ए ाइस वष उमेर नपगेुको,  

(ख) मगज ब केो वा बहलुाएको,  

(ग) दामासाह मा पर  पाँच वषको अव ध परुा नभएको,  

(घ) ाचार वा नै तक पतन देिखने अ य कसूरमा सजाय पाएको, 



 

 
 

(ङ) कुनै कारको चोर , ठगी, क त वा आ नो िज माको धनमाल अन धकृत तवरले मासेको वा दु पयोग गरेको 

अ भयोगमा कसूरदार ठहर  सजाय भ ु ान भएको तीन वष परुा नभएको, 

(च) स बि धत क पनीको यवसाय वा कुनै ठे ा प ा वा कारोबारमा कुनै कारको नजी वाथ भएको, 

(छ) समान उ े य भएको अक  कुनै क पनीको स ालक, आधारभूत शेयरधनी, कमचार , लेखापर क वा 

स लाहकार पदमा बहाल रहेको वा य तो क पनीमा कुनै प न कारको नजी वाथ भएको । 

(ज) स बि धत क पनीलाई रकम बझुाउन बाँक  रहेको ठहर भएको अव थामा य तो शेयरधनी, 

(झ) उिचत कारण खलुाई स ालक स म तलाई जनाउ न दई लगातार ३ पटक सो स म तको बैठकमा अनपुि थत 

भएमा, 

(ञ) नजले आ नो पदबाट दएको राजीनामा वीकृत भएमा, 

(ट) क पनीको काम कारवाईमा बेइमानी वा बद नयत गरेको कुरा अदालतबाट मािणत भएमा, 

(ठ) सभाको दईु तहाई बहमुतले स ालकको पदबाट हटाउने ताव पास गरेमा, 

(ड) स वि धत म ालय वा स ालक स म तलाई बरोबर अटेर गरेमा । 

(ढ) मा यता ा  व  व ालयबाट कुनै वषयमा नातक उपा ध हा सल नगरेको । 
 

22.स ालक स म तको काम, कत य र अ धकारः- 

(क) क पनी ऐन र नयमावल  वमोिजम क पनीको स पूण कारोबारको यव थापन, अ धकारह को योग र 

कत यको पालन स ालकह ले सामू हक पमा स ालक स म त माफत गनछन।् 

1) क पनीको काय ब धको भार स म तमा रहने छ। 

2) क पनीलाई ब धप  तथा नयमावल ारा वा अ  क समबाट योग गन वा स पादन गन दान ग रएका 

अ धकार र क पनीले समय समयमा ऐनको तकुल नहनेु गर  बनाएका व नयमह को अ धनमा रह  

स म तले योग गन र सबै काम कुराह  स पादन गन पाउने छ। 

(ख)  स म तले नयम 22(क) मा सामा य अ धकार तथा यस नयमावल ारा दान ग रएका अ  अ धकारमा 

तकुल भाव नपन गर  न न लिखत अ धकारह  योग गन पाउने छः- 

१)  क पनीको न म  क पनीले ा  गन पाउने कुनै प न स पि , हक वा सु वधाह  उिचत देखेको मू यमा 

ख रद गन वा अ य त रकावाट ा  गन।  

२)  क पनीले ा  गरेको कुनै स पि , हक वा सु वधाह को न म  वा क पनीको ला ग ग रएको 

सेवाह को न म  परल मू य वा द तरु वापत परुा वा आंिशक पमा क पनीको नगद पैयाँ तन वा 

शेयर, डवे चर वा से यु रट ह  दने । 

३) क पनीको योजनको न म  त काल आव यक नपरेको पया क पनीको शेयर बाहेक उिचत ठह रएको 

जमानत वा अ य त रकामा लगाउने र यसर  ग रएको लगानीलाई समय-समयमा हेरफेर अदलवदल गन 

वा असलु उपर गन ।  

४) समय-समयमा उिचत देिखए वमोिजम थायी वा करार वा वशेष सेवाह मा यव थापक, क पनी सिचव, 

अ धकृत, लेखापाल, अ भकता/एजे ट, कामदार का र दा नयू  गन, यसर  नयू  ग रएका सवै वा 

कुनैलाई हटाउने वा नल बन गन, त नह को अ धकार नधा रत गन, त नह को तलव भ ा, 

अनदुान, नविृ भरण आ द तो ने । 

५) उिचत ठह रए अनसुार आफूह  म ये कसैलाई आफूले सिु पएको अ धकार फता लने । 

६) क पनीको तफबाट बकह मा क पनीको खाता खो ने र स ालन गन, क पनीको यवसाय चलाउन 

आव यक एवम ् उपयु  भएका वील अफ ए सचे ज, मशर  नोट, चेक, ा ट र अ  लखतह  

का ने, वीकार गन, द तखत गन र सो कामको न म  आफूम ये कसैलाई वा क पनीका अ धकृतलाई 

लिखत अ धकार सिु पने । 



 

 
 

७) क पनीलाई तरेको वा तन ुपन पयाँ वा क पनीको दावी वा माग परुा भए वापत भरपाई, फरफारक 

अ  छुटकाराह  दने। 

८) क पनी वा यसका पदा धकार ह को तफबाट वा व  वा क पनीको कारोवारसँग स ब ध भएको 

मू ा मा मला चलाउने, मलाप  गन, प र याग गन, तर ा गन। 

९) क पनीले लनपुन वा दनपुन ऋण परुा गन याद दने लने, क पनीको तफबाट वा व मा गरेको 

दावी वा माँगह का ला ग म य थ पठाउने र यसबाट भएको नणयको पालन गन। 

१०) यस अिघ लेिखएका सबै कुराको न म  वा यसको स ब धमा वा क पनीको योजनका न म  उिचत 

देिखए बमोिजम क पनीको नाममा वा क पनीको तफबाट स झौता र ठे ा प ाह  गन, य ता ठे ा 

प ाह लाई र  गन, संशोधन गन र अ य सबै काम कारवाई गन । 

(११) स ालक स म तले कुनै खास काय गराउन उपस म त गठन गन आव यक ठानेमा आव यकता अनसुार 

एक वा एकभ दा बढ  उपस म त गठन गर  य तो काय गराउन स नेछ। 

(१२) साधारण सभाको नणय बमोिजम बाहेक क पनीको स ालकले आफू बहाल रहेको क पनी माफत 

आफूलाई यि गत लाभ हनेु काम गन हुँदैन। 
 

प र छेद –  ५ 

हसाब कताब, लेखा  तथा लेखापर ण 
23. क पनीको हसाब कताब र े ताः- 

(क) क पनीले आ नो लेखा नेपाल  वा अ जेी भाषामा र तपूवक रा  ुपनछ। 

क पनीले आ नो सु वधाको ला ग नेपाल का साथै अ जेीमा प न े ता रा  स नेछ।   

(ख) उप नयम (क) बमोिजम रािखने लेखा दोहोरो लेखा णाल मा आधा रत र क पनीको कारोबारको यथाथ ि थ त 

प  पमा त वि वत हनेु गर  च लत कानून बमोिजम अ धकार ा  नकायले लागू गरेको लेखामान 

(एकाउ ट  ा डड) र ऐन बमोिजम पालना गनपुन अ य शत तथा यव था अनु प रा  ुपनछ । 

(ग) कायालयले वीकृ त दएकोमा बाहेक क पनीको लेखा क पनीको के य कायालय बाहेक अ य  रा  स कने 

छैन।कायालय समयमा स ालकह ले क पनीको े ताको नर ण गन स नेछन।्  

 (घ) स म तले तो क दएको रकम बाहेक क पनीसँग रहेको नगद मौ दात बै मा दािखल गर  बै  माफत नै 

कारोबार गन ुपनछ। 

(ङ) क पनीको हसाब कताब तथा लेखा रा  ेअि तम िज मेवार  स ालकह  वा अ य पदा धकार ह मा रहनेछ । 

(च) क पनीको लेखा तथा वा षक आ थक ववरण तयार गन स ब धमा ऐनमा ग रएको यव था पालना नभएमा 

य तो लेखा, वा षक आ थक ववरण तथा अ य तवेदनह  जनु यि  स ालक वा पदा धकार को है सयतमा 

कायरत रहेको बखत भएको हो सोह  यि  ऐन बमोिजम िज मेवार रहनेछ । 

(छ) क पनीको वा षक आ थक ववरण कुनै शेयरधनीले नर ण गन चाहेमा नर ण गन पाउने गर  खलुा 

रािखनेछ । क पनीको हतको न म  गो य रा  ुपन कुनै कुरा रहेछ भने य ता कुराह  शेयरधनीह लाई 

देखाउन क पनी वा य हनेु छैन। 

(ज) ऐन बमोिजम क पनीले आ नो हसाब कताब लेखापर ण गराउन ुपनछ। 

 (झ) क पनीको साधारण सभाले ऐन बमोिजम लेखापर क नयु  गर  नजको पा र मक तो ने छ। यसर  

नयु  भएको म तले प  दन भ  नजको नाम कायालयमा पठाउन ुपनछ। 

(ञ) कुनै कारणले लेखापर कको पद र  भएमा सो थानको पू त स ालक स म त ारा महालेखा पर कको 

कायालयको वीकृ त लई ग रने छ र नजको पा र मक स म तले तोकेवमोिजम हनेुछ। 



 

 
 

(ट)  उप नयम (झ) र (ञ) बमोिजम नयु  लेखापर कले आफूले लेखापर ण गरेको हसाब कताब र लेखाबाट 

क पनीको व ीय अव थाको ववरण(वासलात), नाफा नो सानीको  हसाब एवम ्नगद वाह ववरण मािणत 

गर  आफूलाई नयु  गन अ धकार लाई स वोधन गर  आ नो तवेदन कायालयलाई र क पनीलाई दन ु

पनछ। क पनीले य तो तवेदनको त ल प येक शेयरधनी र कायालयलाई पठाउन ुपनछ। 

 

प र छेद– ६ 

व वध 
24. सूचनाः 

(क) क पनीले कुनै शेयरधनीलाई पठाउने सूचना यि  वा हलुाक ारा, वा व तुीय मा यम ारा नजको रिज ड 

भएको ठेगानामा पठाउन ु पनछ। कुनै शेयरधनीको क पनीमा रिज ड भएको ठेगाना भ दा फरक ठेगाना 

भएमा सो ह ठेगानामा सूचना पठाउन ुपनछ। 

 (ख) साझेदार शेयरधनीलाई पठाउन ुपन सूचना नजह म ये जसको नाम क पनीको रिज ड कताबमा सबै भ दा 

अगा ड लेिखएको छ, उसैको नाममा पठाउन ुपन छ। 

(ग) रतपूवक नाम, ठेगाना लेिख टकट टाँसी सूचना हलुाक ारा वा व तुीय मा यम ारा पठाइएप छ सो सूचना 

वझुाइएको मा ननेछ।अ यथा मािणत भएमा बाहेक हलुाकको सामा य अव था अनसुार प  पाउने बेला देिख नै 

सूचना लाग ुभएको मा नने छ। 
 

25.क पनीको छापः- 

क) क पनीको छाप महा ब धकको िज मामा रहनेछ, जसको योग क पनीको कारोबारको योजनको ला ग 

ग रनेछ। नजले क पनीका अ य कमचार ह लाई छापको योग गनगर  िज मेवार  सु पन स नेछ।  

ख) अन धकृत पमा छाप योग गर  क पनी उपर कुनै दा य व सजना भएमा सो छाप िज मा लने कमचार बाट 

य तो दा य व वापत सजना हनुे रकम असलु उपर गर  वभागीय कारवाह  ग रनेछ। 
 

26.लाभाशं र जगडेा स ब धी : 

(क) स ालक स म तले सफा रश गरेकोभ दा बढ  लाभांश घोषणा ग रने छैन। लाभांश वतरण गन नणय भएको 

पताल स दन भ  लाभांश वतरण गन ुपनछ। 

(ख) उप नयम (क) बमोिजमको अव ध भ  लाभांश वतरण नगरेमा पाँच तशतको दरले लाभांशको याज समते 

थप गर  लाभांशको रकम भ ु ानी गन ुपनछ।  

 (ग) लाभांश घोषणा गदा जसको नाम शेयरधनीको दता कताबमा कायम छ सोह  यि  वा य तो यि को 

कानून बमोिजमको हकवाला य तो लाभाशंको हकदार हनेुछ।  

(घ) कुनै शेयरह को दईु वा सोभ दा बढ  संयु  धनीह म ये कुनै एकजनाले सो शेयरबापत लाभांश बझुी लई 

र सद दएमा सबै शेयरधनीले लाभांश बझेुको मा ननेछ। 

(ङ) लाभांश वतरण गनको ला ग छु ाइएको मनुाफाको रकमबाट बाहेक अ य कुनै क समबाट क पनीले 

लाभांशको भ ु ानी वा वतरण गन स ने छैन। 

(च) क पनीले कुनै आ थक वषमा भएको मनुाफाको रकमबाट लाभांशको भ ु ानी वा वतरण गनभु दा प हले पूव 

स ालन खच, च लत कानून बमोिजम अ धकार ा  नकाय ारा नधा रत लेखामान अनसुार ासक ी गन ुपन 

रकम, च लत कानून बमोिजम मनुाफाबाट भ ु ानी गन ुपन वा छु ाउन ु पन रकम वा वगतका आ थक 

वषह मा भएको सि त नो सानीको रकम पूण पमा क ा गनपुनछ। 



 

 
 

तर लाभांश वतरण गनभु दा प हले कुनै रकमको जगेडा वा सि त कोष खडा गनपुन स ब धमा च लत 

कानूनले कुनै यव था गरेको रहेछ भने य तो यव था पालना गन ुपन क पनीले य तो जगेडा वा सि त 

कोष खडा नगर  लाभांश वतरण ग रने छैन। 

(छ) स म तले समय-समयमा लाभांश सफा रश गनअुिघ कारोवार नय मत पले र कुशलतापूवक चलाउन, 

आकि मक खच चलाउन, क पनीको भवन मेशीनर  र अ  स पि लाई बढाउन, ममत गन, हेरफेर वा रा ो 

अव थामा रा , क पनीको हतकोला ग आव यक देिखएका अ  योजनह को न म  क पनीको मनुाफाको 

उपयु  अंश जगेडा तथा ड सएशन कोषको न म  अलग छु ाउन स नेछ र यसर  छु ाइएको 

रकमलाई आफूले चाहेको लगानी वा से यु रट ह मा लगाउन, कुनै बकमा डपोिजट रा  वा क पनीको 

कारोबारमा लगाउन स नेछ। 

(ज) साधारण सभाबाट वीकृत लाभांश बाहेक क पनीले आ नो कोषमा ययभार पन गर  शेयरधनीह लाई नगद 

वा िज सीको पमा कुनै प न रकम भ ु ानी वा वतरण ग रने छैन।  

(झ) ऐन अनसुार शेयरधनीह लाई बाँ डने लाभांशको रकम साधारण सभाबाट वीकृत भएको म तले पताल स 

दन भ  क पनीले छु ै खातामा ज मा गर  सोह  खाताबाट लाभांशको रकम भ ु ानी गन ुपनछ र य तो 

रकम क पनीले अ य कामको ला ग योग गन पाउने छैन। 

(ञ) लाभांश घो षत भएको म तले एक वषस म कसैले दावी नगरेको लाभांशलाई स म तले कसैको दावी नपरेस म 

क पनीको हत हनेु काममा लगाउन वा उपयोग गन स ने छ। लाभांश घो षत भएको म तले पाँच वषस म 

कसैले दावी नगरेको लाभांशलाई स म तले क पनीको हतको न म  जफत गन स नेछ।साधारण सभाले 

लाभांश घोषणा गरेको ४५ दनप छ शेयरधनीले लाभांश दा व गरेमा लाभांश रकममा याज दन क पनी 

बा य हनुे छैन। 

27.क पनीको खारेजी: - 

(क) च लत कानूनको अधीनमा रह  क पनीको साधारण सभाले आव यक देखेमा वशेष ताव पा रत गर  

क पनी खारेज गन स नेछ।  

(ख) उप नयम (क) बमोिजम क पनी खारेजीको ताव पा रत गदा साधारण सभाले खारेजीको कामका ला ग एक 

वा एकभ दा बढ  लि वडेटर तथा लेखापर कको नयिु  गनछ। यसर  नयु  भएका लि वडेटर तथा 

लेखापर कको पा र मक साधारण सभाले तो क दए बमोिजम हनेुछ।  

(ग) उप नयम (ख) बमोिजम नयु  लि वडेटर तथा लेखापर कले क पनीको खारेजी स ब धी काम कारबाह  

गनछन।्  

(घ) क पनी खारेज गदा क पनीको हर हसाव सवै जाँची क पनीको जायजेथावाट क पनी ऐन अनसुारको मले 

क पनी खारेज गदा लागेको खच र ऋण दा य वह  च ु ा गर  वाँक  भएको रकम शेयरधनीह लाई शेयरको 

दामासा हले वाँ डने छ। 

(ङ) क पनीको खारेजी स ब धी अ य यव था ऐन तथा अ य च लत कानून बमोिजम हनेुछ। 
 

28.दा य वको पू तः-  

क पनी ऐनको अ धनमा र ह येक स ालक, अ धकृत तथा क पनीका अ य कमचार ह ले क पनीको काम गदा 

तथा आ ना आ ना कत य पालन गदा भएको सबै यय, माण तथा अ य खच हानी तथा दा य व तनीह को 

वेइमानी वा जानी जानी वा वेवा ता गरेको कायवाट भएको रहेनछ भने क पनीको कोषवाट पू त ग रने छ। 



 

 
 

29.गोप नयताः-  

क पनीका येक शेयरधनी, स ालक, महा- ब धक, ब धक, लेखापर क, अ धकृत, लेखापाल, कमचार  वा अ  

काममा लगाइएका यि ह ले क पनी स ालनका ला ग गो य रा  ुपन वषयह  सावज नक गन पाइने छैन। 

30. लेखापर ण स म त :- 

(क) क पनीले क पनीको दै नक कायस ालन वा यव थापनमा संल न नरहेको स ालकको अ य तामा क तीमा 

तीनजना सद य रहेको एक लेखापर ण स म त गठन गन ुपनछ । 

(ख) क पनीको महा ब धकको निजकको नातेदार रहेको कुनै यि  उपदफा (क) अनसुार ग ठत लेखा पर ण 

स म तको सद य हनु स ने छैन । 

(ग) लेखा पर ण स म तको क तीमा एकजना सद य लेखा स ब धी यावसा यक माणप  ा  अनभुवी यि  

वा लेखा, वािण य, यव थापन, व  वा अथशा मा क तीमा नातकको उपा ध ा  गर  लेखा तथा व ीय 

े मा अनभुव ा  यि  हनु ुपनछ। 

(घ) लेखापर ण स म तको काम कारबाह को छोटकर  ववरण, लेखापर ण स म तले कुनै सझुाव दएको भए 

य ता सझुावह  काया वयन गन स ालक स म तले अवल बन गरेको कायनी त, लेखापर ण स म तका 

सद यह ले कुनै भ ा वा सु वधा ा  गरेको भए सो कुरा र लेखापर ण स म तका सद यह को नाम समेत 

क पनीले तयार गन ुपन स ालक स म तको तवेदनमा खलुाउन ुपनछ। 

(ङ) लेखापर ण स म तले कुनै वषयमा सोधपछु गन क पनीको महा ब धक, स ालक, लेखापर क, आ त रक 

लेखापर क तथा लेखा मखुलाई सूचना दई बैठकमा बोलाउन स नेछ र य तो सूचना भएमा स म तको 

बैठकमा उपि थत हनु ु नजह को कत य हनेुछ। 

(च) क पनीको लेखा तथा व ीय यव थाको बारेमा लेखापर ण स म तले दएको सझुावलाई स ालक स म तले 

काया वयन गन ुपनछ र कुनै सझुाव काया वयन गन नस कने भए यसको कारणसमेत स ालक स म तले 

तवेदनमा खलुाउन ुपनछ। 

(छ) क पनीले लेखापर ण स म तको िज मेवार  अनसुारको काय गन पया  साधन तथा ोतको यव था 

ग र दनपुनछ र लेखापर ण स म तले आ नो आ त रक काय व ध आफै नय मत गनछ। 

(ज) लेखापर ण स म तको अ य  क पनीको वा षक साधारण सभामा उपि थत हनु ुपनछ।लेखापर ण स म तको 

बैठक आव यकता अनसुार ब नेछ ।  

(झ) लेखापर ण स म तको काम, कत य र अ धकार ऐनमा तो कए बमोिजम हनेुछ। 

31.महा ब धक स ब धी यव था:-   

(क) महा ब धक छनौट स ब धी यव था क पनीको व धप , नयमावल  र क पनी स ालनका नी तगत 

आधारह मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न च लत कानून र नेपाल सरकारवाट जार  भएका गठन, आदेश, 

नदिशका आ दमा सावज नक सं थानको महा ब धक नयिु  स ब धी छु ै यव था ग रएमा सोह  बमोिजम 

महा ब धकको नयिु  गन नयमावल मा लेिखएको यव थाले कुनै बाधा पन छैन।  

(ख) महा ब धक क पनीको मखु शासक हनेुछ र नजको यो यता देहाय बमोिजम हनेुछः 

1) उमेर पतीस वष पूरा भएको र साठ  बष ननाघेको, 



 

 
 

2) मा यता ा  व व ालयबाट जन शासन वा यव थापन वा यापार वा व  वा अथशा  वा 

इि नय रङ वा वािण य वा क पनी कानूनमा नातको र गरेको र बै क / व ीय/कोष यव थापनका 

े मा क तीमा अ धकृत तीय/व र  व धक तहमा वा नेपाल सरकारको राजप ा त तीय ेणी वा 

सो सरहको पदमा क तीमा पाँच वषको अनभुव ा  गरेको,  र  

3) च लत कानूनले अयो य नभएको । 

(ग) महा ब धकको काम, कत य र अ धकार देहाय बमोिजम हनेुछः–  

1) स म तको नणय काया वयन गन, ऐन ब धप  र यस नयमावल को अधीनमा रह  क पनीको काम, 

कारवाह  तथा कारोबारको रेखदेख र नय ण गन ,  

2) क पनीको वा षक नी त तथा काय म, बजेट र सोको काययोजना तयार गर  वीकृ तको ला ग स म त 

सम  पेश गन,  

3) क पनीको नयमावल / व नयमावल को अधीनमा रह  आव यक जनशि  यव थापन गन,  

4) स म त र साधारण सभा ारा ग रएका नणय काया वयन गन गराउने,  

5) ऐन, ब धप  र यस नयमावल को अधीनमा रह  कुनै नकायमा क पनीले पेश गनपुन ववरण, 

कागजात, नणय आ द यथासमयमा पेश गन,  

6) क पनी स ालन गन स ब धमा तो कए बमोिजमका अ य कायह  गन,  

7) महा ब धक आ नो कामको न म  स म त त उ रदायी हनेुछ।  

8) महा ब धकले येक वष स म तसँग आ नो काय स पादन करार स झौता गनपुनछ।करार स झौतामा 

उ लेिखत काय ववरणको काय ग त ववरण अध वा षक पमा स ालक स म त सम  पेश गन ु

पनछ।  

9) महा ब धकको पदाव ध नयिु  भएको म तले ३ वषको हनेुछ।कायस पादन स तोषजनक भएमा १ वष 

थप गन स कनेछ । 

10) कुनै कारणले महा ब धकको पद र  भएमा दै नक कायस ालनको ला ग स म तले त कालका ला ग 

व र तम कमचार लाई न म  महा ब धक तोक  काम काज गराउन स नेछ।तर म ालयबाट तो क 

आएमा सो ह बमोिजम हनुेछ। 

32.क पनी सिचव स ब धी  यव था:- 

स ालक स म तले क पनी सिचवको नयिु  गनछ ।क पनी सिचव स ब धी अ य यव था स ालक स म तले 

तोकेवमोिजम हनेुछ।क पनी सिचव नयिु  नभएको अव थामा महा ब धकले नै क पनी सिचवको पमा काम 

गनपुनछ। क पनी सिचवको यो यता ऐनले तोकेबमोिजम हनेुछ । 

  



 

 
 

हामी तल सह  गन यि ह  यो नयमावल  अनसुार क पनीका पमा सँग ठत हनु इ छुक भई मशः हामीह को नाम 

अिघ लेिखए बमोिजमका शेयरह  लन वीकार गदछौ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

सं थापकको नाम, ठेगाना र स हछाप 

 

आजको म तमा च ु ा शेयर सं या सा ीको नाम, थर, ठेगाना र स हछाप 

नामः नेपाल सरकार, उ ोग, वािण य तथा आपू त 
म ालयको तफबाट त न ध व गन 

नाम थर: ी वशाल सापकोटा 
पद: उप सिचव 

द तखत: 

१,१७,९१,३२६  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः नेपाल सरकार, अथ म ालय को तफबाट 
त न ध व गन 

नाम थर: ी यादव ख का 
पद: शाखा अ धकृत, 
द तखत: 

१,८०,०८,४९०  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः नेपाल सरकार, महालेखा नय क कायालय को 
तफबाट त न ध व गन 

नाम थर: ी उ सवराज िघ मरे 
पद: लेखा अ धकृत 

द तखत: 

४,९९,९५९ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

नामः रा य वािण य बक ल मटेडको तफबाट 
त न ध व गन 

नाम थर: ी सरोज कोइराला 
पद: ब धक 

द तखत: 

९३,६४५ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
द तखत: 

ज मा ३,०३,९३,४२०  
 


