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)सʶालक सǓमǓतको ǓमǓत २०७९।७।१९ गते बसेको ६६४औ ंबैठकको Ǔनण[य एवम ्ǓलǓमटेडको २३औ ंवाǒष[क 
साधारणसभाƮारा पाǐरत तथा कàपनी रिजƶारको काया[लयको ǓमǓत २०७९।९।६ को Ǔनण[यानसुार Ĥमािणत( 

  



 

 
 

 

औƭोǓगक ¢ğे åयवèथापन ǓलǓमटेड 

(नेपाल सरकारको पूण[ èवाǓम×वमा èथाǒपत) 

को  

ĤबÛध– पğ  
 

१. कàपनीको नामः- यस कàपनीको नाम “औƭोǓगक ¢ेğ åयवèथापन ǓलǓमटेड” हनुेछ। अंĒजेीमा INDUSTRIAL 

DISTRICT MANAGEMENT LIMITED र छोटकरȣमा IDM भǓननेछ।  
२. कàपनीको रिजƴड[ काया[लय रहन े ठेगाना:- यस कàपनीको रिजƴड[ काया[लय बागमती Ĥदेश काठमाडौ िजãला 

काठमाडौ महानगरपाǓलका वडा नं.१६ बालाजमुा रहनेछ। कàपनीको आवæयकता अनसुार रिजƴड[ काया[लय 
èथानाÛतरण गन[ सǒकनछे। 

३. कàपनीले गनȶ åयवसाय वा कारोवारको ĤकृǓतः- सेवा मलुक 

४. कàपनीको उƧæेय:-  
(क) नेपाल सरकारको औƭोǓगक नीǓत अनǽुप मलुकु Ǔभğ सरकारȣ, साव[जǓनक एवम ्Ǔनजी ¢ेğमा èथापना गǐरने 

उƭोगहǽलाई आवæयक पनȶ जǓमन, सडक, ढल, पानी, Ǔबजलुȣ जèता आधारभतु सǒुवधाहǽ उपलÞध गराउने, 
साथै औƭोǓगक ¢ेğहǽको संभाåयता अÚययन, संèथापना, ǒवकास, åयवèथापन, Ĥवƨ[न गरȣ देशको 
औƭोǓगकरणमा योगदान पâुया[उन े। 

(ख) कàपनीले उपदफा (क) बमोिजमको उƧेæय काया[Ûवयन गन[ ĤचǓलत कानूनबमोिजम सàबिÛधत Ǔनकायबाट 
अनमुǓत वा इजाजत ĤाƯ गनु[पनȶ भएमा सो ĤाƯ भएपǓछ माğ काया[Ûवयन गǐरनेछ । 

(ग) उपदफा (क) मा उãलेिखत उƧेæयका सàबÛधमा अनमुǓत वा इजाजत ĤाƯ गरेको 15 ǑदनǓभğ ×यèतो 
अनमुǓत वा इजाजतपğको ĤǓतǓलǒप काया[लयमा पेश गǐरनेछ । 

५. कàपनीको उƧæेय ĤाƯ गन[ गǐरने कामहǽः यस कàपनीले दफा ४(क) बमोिजमको उƧेæय ĤाƯ गन[ देहायका 
कामहǽ गन[ सÈनेछः–  

(क)  कàपनीको आवæयकताअनसुार जÊगा खǐरद, वहालमा Ǔलन े वा भोगाǓधकार ĤाƯ वा अÛय कुनै ǒकǓसमबाट 
जÊगा अǓधĒहण गनȶ, ×यसको ǒवकास गनȶ, आवासीय, Ĥशासकȧय, गोदाम तथा कारखाना भवन Ǔनमा[ण गनȶ, 
सडक, ढल, Ǔबजलुȣ, पानी इ×याǑद आधारभतू सेवाहǽको åयवèथा गनȶ, घर वा जÊगा वा दवैु ǒवĐȧ गनȶ, ठेʞा 
Ǔलने वा वहालमा Ǒदने, सʣा पʣा गनȶ वा अÛय कुनै åयवèथा गरȣ उƭमीहǽलाई उƭोग एवम ्यसको ǒवकासको 
ǓनǓमƣ सहायक हनुे åयवसायहǽको सʶालन गन[ Ǒदने वा आफै उƭोग सʶालन एवम ्åयवèथापन गनȶ । 

(ख)  औƭोǓगक ¢ेğहǽ र यसबाट Ĥदान गǐरने सेवाहǽको रेखदेख, ǓनयÛğण, सʶालन, åयवèथापन, Ĥवƨ[न एवम ्
सàवƨ[न गनȶ । औƭोǓगक ¢ेğǓभğ èथापना गǐरने उƭोगहǽको ĤाथǓमकताको Đम तोÈन,े èथाǒपत 
उƭोगहǽले पालना गनु[ पनȶ शत[, पाउने सǒुवधा तथा कत[åयका सàबÛधमा Ǔनयम बनाउने । 

(ग) औƭोǓगक ¢ेğǓभğ èथाǒपत उƭोगहǽलाई कÍचा पदाथ[ आपूǓत[ गन[, बɇकहǽबाट ऋण Ǔलन, आयात एवम ्
Ǔनया[त लाइसेÛस उपलåध गन[, नेपाल राƶ बɇक लगायत अÛय वािणÏय बɇकहǽबाट ǒवदेशी मġुा उपलåध गन[, 
उ×पाǑदत वèतहुǽको ǓबĐȧ Ĥवƨ[न गन[ तथा उƭोगहǽलाई लाभĤद तरȣकाबाट सʶालन गराउन कàपनी 
ĤयƤशील रहȣ उƭोगहǽलाई ǒवǓभǏ परामश[, सãलाह र सझुावहǽ Ǒदने एवं समÛवय गनȶ। 

(घ)  औƭोǓगक ¢ेğहǽको Ĥवƨ[नको लाǓग चाǒहने अÚययन र अनसुÛधान गनȶ, औƭोǓगक Ĥवƨ[न काय[हǽमा तथा 
राǒƶय, अÛतरा[ǒƶय औƭोǓगक वा åयापार मेलाहǽमा सहभागी हनेु र ¢ेğǓभğ èथाǒपत उƭोगहǽलाई समेत 
सहभागी हनु Ĥो×साǒहत गनȶ । 



 

 
 

)ङ ) औƭोǓगक ¢ेğ Ǔभğ लगानी Ĥवƨ[न गराउनको ǓनǓमƣ औƭोǓगक ¢ेğ Ǔभğ उपलÞध अवसरहǽ, 

लगानीसàवÛधी ĤचǓलत ऐन कानून, नीǓत Ǔनयमहǽको åयवèथा, लगानीयोÊय पǐरयोजनाहǽ सàवÛधी 
सूचनाहǽको संकलन, अÚययन, ǒवƲषेण, Ĥचार, Ĥसार, ǒवĐȧ- ǒवतरण वा Ĥकाशन गनȶ। 

(च)  नेपाल सरकारको औƭोǓगक, वािणÏय, आǓथ[क एवम ्मौǑġक नीǓतबाट ¢ेğ Ǔभğ èथाǒपत उƭोगहǽमा परेको 
असरहǽ अÚययन अनसुÛधान गरȣ नेपाल सरकारलाई सझुाव Ǒदने।  

(छ) ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ कम[चारȣ एवम ् सãलाहकारहǽ ǓनयƠु गनȶ तथा Ǔतनको सेवाका शत[हǽ 
Ǔनधा[रण गनȶ । 

(ज)  शेयर, ऋणपğ वा Ĥ×याभǓूतहǽ खǐरद गनȶ, खǐरद गन[ ÊयारेÛटȣ Ǒदने वा अÛय कुनै ǒकǓसमबाट अǓधĒहण गनȶ, 
ǓबĐȧ वा अÛय कुनै ǒकǓसमबाट हक छाडी Ǒदने। 

(झ) चल एवं अचल सàपिƣहǽ अǓधĒहण, खǐरद, ǓबĐȧ, वहाल वा Ǔलजमा Ǔलने Ǒदने, सʣापʣा गनȶ ।  

(ञ) कàपनीको कारोबारको ǓनǓमƣ देशǓभğ अथवा बाǒहर शाखाहǽ खोãने, एजेÛट ǓनयिुƠ गनȶ अथवा अÛय कुनै 
ǒकǓसमको åयवèथापनको काय[ गनȶ । 

(ट)  कàपनीको कारोवार सʶालन र åयवèथापन गन[ आवæयक पनȶ Ǔनयम ǒवǓनयम बनाउने ।  

(ठ)  ĤचǓलत कानूनको अǓधनमा रहȣ नेपाल सरकार वा ǒवकास साझेदारसँग ऋण, अनदुान Ǔलन ेअथवा Ǒदने । 
कàपनीलाई आवæयक पनȶ रकम बैक वा कुनै ǒवƣीय संèथाबाट Ǔधतो राखी वा नराखी कजा[ Ǔलने  । 

(ड)  कàपनीको नाममा बैक तथा ǒवƣीय संèथामा खाता खोãने र संचालन गनȶ ।  
(ढ)  कàपनी संèथापना हनुअुिघ सʶालन भईरहेका औƭोǓगक ¢ेğहǽका सàपूण[ कम[चारȣहǽ, सàपिƣ एवं जायजेथा 

एवं दाǒय×व नेपाल सरकारले तोकेको शत[मा कàपनीमा हèताÛतरण गरȣ Ǔलन े। 

(ण)  कàपनीको उƧेæय पूǓत[का लाǓग सहायक हनेु वा अÛय गनु[पनȶ काम कारवाहȣ गनȶ। 
 

६. कàपनीको पूजँीको संरचनाः कàपनीको पूजँीको संरचना देहाय बमोिजम हनेुछः–  

(क) कàपनीको अǓधकृत पूजँी ǽ.५,००,००,००,०००।००(ǽपैयाँ पाँच अब[) हनेुछ।सो पूजँीलाई ĤǓतशेयर ǽ.१०० 
दरका 5,00,००,०००।00 ((ǽपैयाँ पाँच करोड) थान साधारण शेयरमा ǒवभाजन गǐरएको छ।  

(ख) कàपनीको त×काल जारȣ गनȶ शेयर पूजँी ǽ.५,००,००,००,०००।00((ǽपैयाँ पाँच अब[) हनुेछ।सो पूजँीलाई 
ĤǓतशेयर ǽ.१००दरका ५,००,0०,०००।00((ǽपैयाँ पाँच करोड) थान साधारण शेयरमा ǒवभाजन गǐरएको 
छ।   

(ग) कàपनीका संèथापकहǽले चƠुा गरेको पूँजी ǽ.३,०३,९३,४२,०००।००(ǽपैयाँ तीन अब[ तीन करोड ǓğयाÛÞबे 
लाख बयाǓलस हजार) हनेुछ । 

७. कàपनीको शेयरको ǒकǓसमः कàपनीका शेयरहǽ सबै साधारण शेयरमा माğ ǒवभाजन गरȣ जारȣ गǐरएको छ। 
8. दाǒय×व सीǓमत हनेुः यो पिÞलक ǓलǓमटेड कàपनी भएकोले यसका शयेरवालाहǽको दाǒय×व Ǔलन कबलु 

गरेको शेयरको रकम माğ ǓसǓमत रहन ेछ, ×यस बाहेक शयेरवालाहǽको घर घरानाबाट कàपनीको 
कुनै दाǒय×व åयहोनु[ पनȶ छैन। 

9. शेयर ǓबĐȧ ǒवतरण तथा बाडँफाँट:  यो कàपनी नेपाल सरकारको èवाǓम×वमा रहेको हनुाले नेपाल 
सरकारको Ǔनदȶशानसुार सʶालक सǓमǓतले आवæयक ǒवǓध अपनाई कàपनीको शयेर ǓबĐȧ ǒवतरण तथा 
बाँडफाँट वा दािखल खारेज गन[ सǒकनछे। 

१०. कàपनीको अचल सàपिƣ ǓबĐȧ तथा हèताÛतरणः कàपनीको अचल सàपिƣ ǓबĐȧ गदा[ वा कुनै पǓन 
Ĥकारले हक हèताÛतरण गदा[ नपेाल सरकारको पूव[ èवीकृǓत Ǔलन ुपनȶ छ। 



 

 
 

11.ĤबÛधपğ संशोधन भएमा लागू हनुे अवèथाः यस ĤबÛधपğमा कàपनीले कुनै संशोधन गनु[ पनȶ भएमा साधारण 
सभाबाट ǒवशेष Ĥèताव पाǐरत गरȣ सो Ǔनण[य काया[लयमा अǓभलेख भएपǓछ माğ ĤबÛधपğ संशोधन भएको 
माǓननेछ। 

12. ĤवÛधपğ बािझएको हदसàम अमाÛय हनेुः यस ĤवÛधपğमा लेिखएका कुरा कàपनी ऐन,२०६३  वा अÛय ĤचǓलत 
कानूनसँग बािझएमा बािझएको हदसàम èवतः बदर हनेुछ । 

13. संèथापकहǽले त×काल Ǔलन कबलु गरेको शेयर संÉया र उदघोषणः हामी तल सहȣ गनȶ åयिƠहǽ यो ĤबÛध पğ अनसुार 
कàपनीका ǽपमा सँगǑठत हनु इÍछुक भई Đमशः हामीहǽको नाम अिघ लेिखए बमोिजमको शेयरहǽ Ǔलन èवीकार 
गद[छɋ । 

संèथापकको नाम, ठेगाना र सǒहछाप 

 

Ǔलएको शेयर संÉया सा¢ीको नाम, थर, ठेगाना र सǒहछाप 

नामः नेपाल सरकार, उƭोग, वािणÏय तथा आपूǓत[ 
मÛğालयको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी ǒवशाल सापकोटा 
पद: उपसिचव 

दèतखत: 

१,१७,९१,३२६  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः नेपाल सरकार, अथ[ मÛğालय को तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी यादव खÔका 
पद: शाखा अǓधकृत 

दèतखत: 

१,८०,०८,४९०  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः नेपाल सरकार, महालेखा ǓनयÛğक काया[लय 
को तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी उ×सवराज िघǓमरे 
पद: लेखा अǓधकृत 

दèतखत: 

४,९९,९५९ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः राǒƶय वािणÏय बɇक ǓलǓमटेडको तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी सरोज कोइराला 
पद: ĤबÛधक 

दèतखत: 

९३,६४५ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

जàमा ३,०३,९३,४२०  
 

 
 

 
 

  



 

 
 

औƭोǓगक ¢ेğ åयवèथापन ǓलǓमटेड 
(नेपाल सरकारको पूण[ èवाǓम×वमा èथाǒपत) 

को  

Ǔनयमावलȣ  
 

पǐरÍछेद– १ 

Ĥारिàभक 
  
1. कàपनीको नामः यस कàपनीको नाम “औƭोǓगक ¢ेğ åयवèथापन ǓलǓमटेड” हनेुछ। अंĒजेीमा INDUSTRIAL DISTRICT 

MANAGEMENT LIMITED र छोटकरȣमा IDM भǓननछे। 

 २. कàपनीको रिजƴड[ काया[लयः यस कàपनीको रिजƴड[(केÛġȣय) काया[लय बागमती Ĥदेश काठमाडौ िजãला काठमाडौ 

महानगरपाǓलका वडा नं. १६ बालाजमुा रहनेछ। कàपनीको आवæयकता अनसुार रिजƴड[ काया[लय èथानाÛतरण गन[ सǒकनेछ। 
३.  पǐरभाषाः ǒवषय वा ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस Ǔनयमावलȣमा 

(क) “ऐन” भǏाले कàपनी ऐन,२०६३ सàझन ुपछ[ । 

(ख) “मÛğालय” भǏाले उƭोग, वािणÏय तथा आपूǓत[ मÛğालय सàझन ुपछ[ । 

(ग) “काया[लय” भǏाले कàपनी रिजƶारको काया[लय सàझन ुपछ[ । 

(घ) “कàपनी” भǏाले औƭोǓगक ¢ेğ åयवèथापन ǓलǓमटेड सàझन ुपछ[। 

(ङ) “पदाǓधकारȣ” भǏाले कàपनीको सʶालक, महाĤबÛधक, कàपनी सिचव, र ǒवभागीय िजàमेवारȣ Ǔलने कुनै कम[चारȣ समेत 

सàझन ुपछ[ । 

(च) “सǓमǓत ” भǏाले कàपनीको सʶालक सǓमǓतलाई सàझनपुछ[ । 

)छ(  "सभा” भǏाले कàपनीको साधारण सभा सàझन ुपछ[ ।सो शÞदले ǒवशेष साधारण सभालाई समेत जनाउनेछ । 

)ज(   "रिजƴर" भǏाले कàपनीमा रहेका शेयरधनीहǽको दता[ ǒकताब सàझन ुपछ[ । 
)झ(  "ĤोÈसी" भǏाले ǐरतपूव[क मकुरर गǐरएका ĤǓतǓनǓधलाई समेत जनाउँछ। 

)ञ(  "शेयरधनी" भǏाले कàपनीको एक वा एकभÛदा बढȣ शेयर खरȣद गनȶ åयिƠ सàझनपुछ[। 

(ट) “शेयर” भǏाले कàपनीको शेयर पूजँीको खास खास मूãय र संÉयामा ǒवभािजत गǐरएको शेयर सàझन ुपछ[।  

(ठ) "एक वचन" शÞदले बहवुचन समेत र ”बहबुचन” शÞदले एकबचन समेत जनाउँछ। 

(ड) "पǓुलǍ" शÞदले िƸǓलǍ समेत जनाउँछ । 

)ढ(  "åयिƠ" शÞदले संèथा समेत जनाउँछ। 

)ण(  "वष[" भǏाले नेपालȣ वष[ ǒवĐम सàवत वैशाखदेिख चैğ मसाÛतसàम जनाउँछ। “आǓथ[क वष[” भǏाले एक Įावणदेिख 
अकȾ वष[को असार मसाÛतसàमलाई जनाउँछ । 

 

४.  कàपनीको उƧæेयः यस कàपनीको उƧेæय ĤवÛधपğको दफा ४ मा उãलेख भएवमोिजम हनेुछ। 

 
 

  



 

 
 

पǐरÍछेद –  २ 

शेयर पूजँी तथा ऋण 

 

५.  ǓसǓमत दाǒय×वः शेयरधनीहǽको दाǒय×व Ǔनजहǽले Ǔलन कवलु गरेको शेयरको अǓधकतम रकमसàम माğ ǓसǓमत 

हनेुछ। 

६.  कàपनीको शयेर पूजँी: 
क) कàपनीको अǓधकृत पूजँी ǽ.५,00,००,००,०००।-(ǽपैयाँ पाँच अब[) हनेुछ। 

ख) कàपनीको जारȣ पूजँी  ǽ.५,00,००,००,०००।-( ǽपैयाँ पाचँ अब[) हनुेछ। 

ग) कàपनीको चƠुा पूजँी ǽ.३,०३,९३,४२,०००।०० (ǽपैयाँ तीन अब[ तीन करोड ǓğयाÛÞबे लाख बयाǓलस हजार) हनेुछ। 

घ) यस कàपनीको शेयरको अǒǋत मूãय ǽ.१०० हनुे छ।   

ङ) कàपनी ऐनको अǓधनमा रहȣ साधारण सभामा ǒवशेष Ĥèताव पास गरȣ कàपनीले आÝनो पूँजी घटबढ गन[, 
शेयर पूजँीलाई त×कालको लाǓग ǒवǓभǏ Įेणीमा ǒवभाजन गन[, Ǔतनीहǽलाई Đमशः अĒाǓधकार तथा अÛय 
अǓधकार तथा हक कायम गन[, यèता हकलाई अदल बदल संशोधन वा रƧ गन[ र बढȣ दर वा घटȣ दरका 
शेयरहǽ Ǔनçकाशन गन[ सÈनेछ । 

7. शेयरः 

(क) नेपाल सरकारको èवीकृǓत वमोिजम सʶालक सǓमǓतले आवæयक ǒवǓध अपनाई कàपनीको शेयर ǒवतरण तथा 

बाँडफाँट वा दािखल खारेज गन[ सÈनेछ । कàपनीको शेयर सʶालक सǓमǓतको ǓनयÛğणमा रहने छ।  

 (ख) शेयर खǐरदको ǓनǓमƣ Ǒदईने Ĥ×येक दरखाèत साथ चƠूा गनू[ पनȶ ǽपैयाँ, शेयर मãुयको २५ ĤǓतशत भÛदा 

घटȣ हनुे छैन । 

 (ग) कुनै शेयरको वाँडफाटँको शत[मा ×यसको मूãय पूण[ ǽपमा वा आंिशक ǽपमा ǒकèता वÛदȣमा Ǔलन ु पनȶ 

गǐरएको भए ×यèतो Ĥ×येक ǒकèता जसको नाममा सो शेयर त×काल दता[ गǐरएको छ सो åयिƠले वा Ǔनजको 

काननुी हकदारले ǓनिƱत समयमा कàपनीलाई बझुाउन ुपनȶछ। 

(घ) कàपनीको शेयर  त×काल जसको नाममा दता[ भएको छ उसलाई माğ कàपनीको सो शेयरको एक माğ 

हकदार माǓननेछ। अǓधकार ĤाƯ अदालतको आदेश भई आएमा बाहेक अǽ कसैले कàपनीको ×यèता शेयर 

उपर गरेको दावीलाई माÛयता Ǒदन कàपनी वाÚय हनेु छैन। 

(ङ) कàपनी वा अǽ संèथाको नाममा समेत शेयर दता[ गन[ सǒकने छ।तर चार जना भÛदा बढȣ åयिƠको संयूƠ 
नाममा शेयर दता[ गǐरने छैन। 

८. शेयरको Ĥमाणपğः 

(क) कàपनीले जारȣ गनȶ शेयरको Ĥमाणपğमा कàपनीको छाप र कàतीमा दईु जना सʶालकहǽको दèतखत गराई 

Ǒदईनछे। 

(ख) Ĥ×येक Ĥमाण पğमा ǓसलǓसला नàबर सǒहत शेयरको संÉया र ×यसको भƠुानी भएको रकम उãलेख गǐरनेछ।    

(ग) Ĥ×येक शेयरधनीले आÝनो नाममा दता[ भएको शेयरहǽको एउटै Ĥमाणपğ वा Ĥ×येक शेयरको ǓभÛदा ǓभÛदै 

Ĥमाणपğ पाउन सÈने छ। 

(घ) कुनै Ĥमाणपğ झğुो भएमा वा ǒवĒमेा सʶालक सǓमǓत सम¢ सो Ĥमाणपğ पेश भएपǓछ सǓमǓतले सो रƧ गन[ 

लगाई ×यसको सʣामा नया ँĤमाणपğ Ǒदन सÈने छ। शेयर Ĥमाणपğ हराए वा नाǓसएमा ×यसको धनीले सो 

हराएको वा नोÈसान भएको थाहा पाएको ३५ Ǒदन Ǔभğ कàपनीको केÛġȣय काया[लयमा Ǔनवेदन Ǒदन ुपनȶछ। 

×यसरȣ Ǔनवेदन पन[ आएमा सǓमǓतले कàपनी ऐनको दफा ३३ को उपदफा (४) वमोिजम आवæयक ǐरत 

परु ्याई सो हराएको वा नƴ भएको Ĥमाणपğको सʣामा नयाँ Ĥमाणपğ Ǒदन सÈनेछ। यस दफाअनसुार नयाँ 

Ĥमाणपğ Ǔलँदा कàपनीलाई Ĥ×येक Ĥमाणपğको ǽ.१००। दèतरु बझुाउन ुपनȶछ। 



 

 
 

(ङ) दईु वा दईुभÛदा बढȣ åयिƠहǾ Ǔमलȣ संयƠुǽपले शेयर Ǔलएकोमा Ǔतनीहǽ मÚये जसको नाम कàपनीको दता[ 

ǒकतावमा सबैभÛदा अिघ लेिखएको छ उसैलाई शेयरको Ĥमाणपğ Ǒदइने छ। 

९. शेयर वापतको रकमको भƠूानीको माग तथा शेयर जफत सàबÛधी åयवèथा:-  

(क) शेयर वापतको रकमको भƠुानीको माग:- शेयर ǒवĐȧ सàबÛधी शत[हǽको अǓधनमा रहȣ सǓमǓतले आफूले 

उपयƠु देखेबमोिजम समय-समयमा शेयरधनीहǽलाई Ǔनजहǽले Ǔलएको शेयरवापत बझुाउन ु पनȶ बाँकȧ 

ǽपैयाकँो भƠुानीको माग गन[ सÈनेछ र ×यèतो Ĥ×येक शेयरधनीले यसरȣ माग गǐरएको Ĥ×येक पटकको 

रकम सǓमǓतले तोकेको समय र èथानमा तोकेको åयिƠलाई बझुाउन ुपछ[। सǓमǓतको Ǔनण[यानसुार शेयरको 

बाँकȧ रकम ǒकèता बÛदȣमा भƠुानी गनु[ पनȶ गरȣ माग गन[ सǒकने छ। 

(ख) उपǓनयम(क) बमोिजम शेयरवापत बझुाउन ुपनȶ बाँकȧ ǽपैयाँको भƠुानीको ǓनǓमƣ कàपनीले ३०(तीस) Ǒदनको 

àयाद र èथान तोकȧ Ĥ×येक शेयरधनीलाई कàपनी ऐनमा तोǒकएको ढाँचामा Ǔलिखत सूचना पठाउन ुपनȶछ । 

(ग) कुनै शेयरधनीले शेयर वापत माग गरेको भƠुानी गनु[ पनȶ रकम वा ǒकèता रकम तोǒकएको ǓमǓतसàममा पǓन 

भƠुानी नगरेमा सो वापत Ǔनजले भƠुानी गन[ तोǒकएको ǓमǓतले वाèतǒवक भƠुानी भएको ǓमǓतसàम १०(दश) 

ĤǓतशतका दरले Þयाज Ǔतनु[ पनȶछ। ×यèतो Þयाजको रकम सबै वा आंिशक छुट Ǒदने अǓधकार सǓमǓतमा 

रहनेछ। 

सǓमǓतले अÛय åयवèथा गरेबाहेक शेयर ǓबĐȧभएकै समयमा शेयरवापतको रकम शेयरधनीले भƠुानी गनु[ 

पनȶछ । 
 

१०. शेयर जफतः 

(क) कàपनीले, कुनै शेयरधनीले भƠुानी गनु[ पनȶ माग गǐरएको रकम वा ǒकèता रकम तोǒकएको ǓमǓतसàममा पǓन 

भƠुानी नगरेमा ×यसरȣ भƠुानी नगरȣ बाँकȧ राखेको रकम जनुसकैु बखत सǓमǓतले कàपनी ऐन बमोिजम ३० 

Ǒदनको àयाद तोकȧ भƠुान नगǐरएको माग वमोिजमको रकम वा ǒकèता रकम, ×यसमा एक वष[को १०(दश) 

ĤǓतशतको दरले त×काल हनु आउने Þयाज र सो रकम भƠुान नगǐरए वापत कàपनीले त×कालसàम åयहोनु[ 

परेको खच[समेत सबै एकमƴु तोǒकएको समय र èथानमा तोǒकएको åयिƠलाई बझुाउन ुभǏे åयहोराको सूचना 

उƠ शेयरधनीलाई पठाउन सÈनेछ। लेिखए बमोिजमको रकम नबझुाएमा शेयर जफत हनेु åयहोरा पǓन सो 

सूचनामा उãलेख गनु[पनȶछ। 

(ख) माǓथ  उपǓनयम(क) मा लेिखए बमोिजम सूचना Ǒदँदा पǓन शेयर वापत बझाउन ुपनȶ रकम भƠुानी नगरȣ बाकँȧ 

राखेको अवèथामा जनुसकैु वखत त×सàवÛधी शेयरलाई सǓमǓतको èवीकृǓतले जफत गन[ सǒकने छ।  

  तर शेयर जफत भएकोमा सǓमǓतले ×यसरȣ जफत भएका शेयर बापत भƠुानी भइसकेको रकम र ×यèतो 

शेयर वापत कुनै लाभांश रोʞा भएको रहेछ भने सो बराबरको रकम ǒफता[ गन[ वा सो रकमले खामेसàमको 

शेयर Ǒदन सÈनेछ र रकम ǒफता[ गनȶ भएमा शेयर जफत भएको तीन मǒहनाǓभğ रकम ǒफता[ गǐरसÈन ु

पनȶछ। 

(ग) माǓथ उपǓनयम (ख) मा लेिखए बमोिजम कुनै शेयर जफत गǐरएपǓछ जफत हनुभुÛदा अिघसàम सो शयेर जनु 

शेयरवालाको नाममा कायम रहेको Ǔथयो Ǔनजलाई शेयर जफत भएको सूचना Ǒदनपुनȶछ । शेयर जफत भएको 

कुरा र ǓमǓत समेत रिजƴरमा अƭावǓधक गनु[पनȶछ। 

(घ) यसरȣ जफत गǐरएको शेयर कàपनीको सàपिƣ हनेुछ। सो शेयरलाई सǓमǓतले यथािशē उपयƠु ठानेको शत[ 

र तǐरकाबाट बेच-Ǔबखन वा पनु: बाँडफाँट वा अǽ उपायबाट åयवèथापन गन[  सÈनेछ। 

(ङ) शेयर जफत भएपǓछ सो शेयर उपरको सबै हकहǽ समाƯ हनेुछ। शेयर वापत कàपनीको ǒवǽƨ कुनै हक 

दावी लाÊने छैन। 

  



 

 
 

११. शेयरमाǓथ Ǔलयनः 

(क) शेयरधनीले कàपनीलाई शेयरको भƠुानी गनु[ पनȶ ǽपैयावँापत Ǔनजहǽका नाममा दता[ भएको सबै शेयर, 

×यसको ǓबĐȧबाट आउने सबै ǽपैया ँर ×यèता शेयरको सàबÛधमा समय-समयमा घोǒषत गǐरने सबै लाभांशहǽ 

माǓथ कàपनीको सबैभÛदा पǒहले Ǔलयन रहने छ र ×यèतो शेयरको सàबÛधमा Ǔतनु[पनȶ सबै लाभांशहǽ उपर 

पǓन कàपनीको Ǔलयन रहने छ। 

(ख)  ×यèतो Ǔलयन लाग ु गनȶ Ĥयोजनको ǓनǓमƣ सǓमǓतले आफूले उपयƠु देखे बमोिजम आÝनो Ǔलयन भएको 

शेयरहǽ ǓबĐȧ गन[ सÈनेछ। तर कàपनीको बाँकȧ जनु रकम वापत सो शेयरउपर Ǔलयन रहेको छ सो रकम 

भƠुानी गन[ Ǒदइएको àयाद नपगुेसàम र ×यसरȣ ǓबĐȧ गनȶ मनसायको Ǔलिखत सूचना ×यèता शेयरधनी वा 

Ǔनजको कानूनी हकवालालाई नपठाएसàम सो शेयर वा शेयरहǽ ǓबĐȧ गन[ सǒकने छैन। 

(ग)  ×यèतो शेयर ǓबĐȧबाट उठेको रकमबाट कàपनीलाई सो Ǔलयन अÛतग[तको शेयरवापत त×काल भƠुानी गन[ 

बाँकȧ रहेको जǓत सबै रकम भना[ गǐरनेछ र ×यसबाट पǓन रकम बचत हनु आएमा ×यèतो शेयरवापत 

त×काल भƠुानी गनु[पनȶ नभएतापǓन, पǓछ भƠुानी गनु[पनȶ कुनै रकम भए सो वापत सो बचत रकममा सोहȣ 

वमोिजम रहने Ǔलयनको अधीनमा रहȣ सो बचत रकम ×यèतो शेयरधनी वा Ǔनजको कानूनी ĤǓतǓनǓधलाई 

बझुाइनेछ। 

(घ)  यस अिघका Ǔनयमहǽ अÛतग[त अǓधकार Ĥयोग गरȣ जफत गǐरएको कुनै शेयर वा Ǔलयन लाग ुगन[ कुनै शेयर 

ǓबĐȧ गǐरएपǓछ सǓमǓतले ×यसरȣ ǓबĐȧ गरेको शेयरको नामसारȣको Ǔलखत तयार गराउन कुनै åयिƠलाई 

ǓनयƠु गन[ र सो शेयर खरȣद गनȶ åयिƠको नाममा सो शेयर दता[ गराउन सÈने छ। ×यसरȣ शेयर खरȣद 

गनȶ åयिƠले सो शेयर ǓबĐȧको कारवाईमा ǓनयǓमत भए नभएको र शेयरको मूãयवापत खǐरद भएको 

रकमको उपयोग भए नभएको हेरȣरहन कर लाÊने छैन। ×यèतो शेयरको सàबÛधमा Ǔनजको नाम दता[ 

ǒकताबमा चढाईसकेपǓछ कुनै पǓन åयिƠले सो ǓबĐȧको शेयरलाई Ǔलएर Ĥư पठाउन सÈने छैन।सो 

ǓबĐȧबाट कसैलाई हानी नोÈसानी हनु गएमा सो हानी नोÈसानीको दावी कàपनी उपर माğ लाÊन सÈनेछ। 
 

१२. शेयर  ǓबĐȧ वा Ǔधतो बÛधक सàबÛधी åयवèथा: - 

(क)  कानून बमोिजम कàपनीको शेयरहǽ चल सàपिƣ सरह ǓबǒĐ गन[ वा Ǔधतो बÛधकमा राơ सǒकने छ। 

शेयरधनीको नाममा जारȣ भएको शेयर वापतको रकम परुा चƠुा नगरेसàम ǓबĐȧ गन[ वा Ǔधतो बÛधक राơ  

पाइने छैन। 

(ख)  कàपनीको शेयरधनी बाहेक अǽलाई शेयर ǓबĐȧ गदा[ वा Ǔधतो बÛधक राÉदा सǓमǓतको èवीकृǓत अǓनवाय[ 

Ǔलन ुपनȶ छ । 

(ग)  उपǓनयम(ख) बमोिजम शेयर Ǔधतो बÛधक रािखएकोमा वा ǓबĐȧ गरȣ Ǒदइएकोमा सो Ǔलने åयिƠले सो 

åयहोरा कàपनीको Įेèतामा जनाउन वा दािखल खारेज गन[ कàपनी ऐनमा उãलेिखत ढाचँाको दरखाèत साथ 

सàबिÛधत Ǔलखतको १ (एक) ĤǓत र सो शेयरको Ĥमाणपğ सँलÊन गरȣ कàपनीको केÛġȣय काया[लयमा पेश 

गनु[ पनȶ छ। 

(घ)  शेयर Ǔधतो बÛधक वा दािखल खाǐरज दता[को लाǓग कसैको कुनै दरखाèत परेमा सो दािखल भएको १५ 

(पÛĢ) Ǒदनसàम साǒवक शेयरधनीको कुनै उजरुȣ ĤाƯ नभएमा Ǔधतो बÛधक Ǔलए Ǒदएकोमा सो Ǔलने Ǒदने 

åयिƠको नाम सो Ǒदएको ǓमǓत, रकम र शत[हǽ दता[ ǒकताबमा जनाइने छ ।सो Ǔधतो बÛधकȧको रकम 

भƠुानी ĤाƯ भए पǓछ ×यèतो Ǔधतो बÛधकȧको सàबÛधमा दता[ ǒकताबमा चढाईएको लगत कʣी गǐरनेछ। 

शेयरहǽ छोडी Ǒदए Ǔलएको हकमा सो Ǔलखतको छोटकरȣ ǒववरणसमेत उãलेख गरȣ नामसारȣ गनȶ åयिƠको 

नाम खारेज गरȣ Ǔलने åयिƠको नाममा सो शेयर दता[ गǐरने छ। 

(ङ)  शेयर दािखल खारेजको सàबÛधमा हक-वेहकसàबÛधी कुनै कुराको उजरु परेमा अदालतको Ǔनण[य अनसुार 

गǐरने छ। 



 

 
 

(च)  सǓमǓतको पूव[ èवीकृǓत Ǔलई दता[ ǒकताबमा शेयर Ǔधतो बÛधकȧ Ǔलएको वा शेयर दािखल खारेज भएको 

ǒववरण दता[ गनु[पनȶछ। 

(छ)  शेयरको दािखल खारेज Ĥयोजनको ǓनǓमƣ रािखएको दता[ ǒकताबमा तोǒकएबमोिजम दता[ गǐरने छ र ×यèतो 

दता[ ǒकताबमा सǓमǓतबाट तोǒकएको अǓधकृत ĤǓतǓनǓधहǽको दèतखत रहने छ। 

(ज) Ǔधतो बÛधकȧ वा शेयर दािखल खारेजको लाǓग दरखाèत Ǒदने åयिƠले सो Ǔधतो बÛधकȧ वा शेयर दािखल 

खारेज गराउनको ǓनǓमƣ कàपनीलाई ǽ.१००। (ǽपैयाँ एक सय) दèतरु बझुाउन ुपछ[। 

 (झ) दािखल खारेज गरȣ Ǔलने åयिƠको नाममा शेयर दता[ नगǐरएसàम दािखल खारेज गनȶ åयिƠ नै सो शेयरको 

धनी माǓनने छ। 

(ञ)  देहायबमोिजमको अवèथामा कàपनीले जनुसकैु शेयरको दािखल खारेज वा Ǔधतो बÛधक दता[ गन[ अिèवकार 

गन[ सÈने छ। 

1)  शेयर वापतको परुा रकम भƠुान नगǐरएको भएमा, 

2) Ǔनयम १२ को उपǓनयम(ग) बमोिजम पेश गनु[पनȶ Ǔलखत र शेयरको Ĥमाणपğ दरखाèत साथ पेश 

नभएमा, 

3)  शेयर नामसारȣ गन[मा कुनै बाधा अÔकाउ भएमा, 

4)  Ǔनयम १२ को उपǓनयम (ज) बमोिजम दèतरु दािखल नगरेमा, 

5) दािखल खारेज गदा[ कàपनीको Ǔनयमावलȣ वा शेयरधनीहǽ बीच भएको सàझौताको ǒवपरȣत हनेु भएमा । 

(ट) कुनै शेयरको ǓधतोबÛधक जनाउन वा दािखल दता[ गन[ अèवीकृत भएमा शेयर नामसारȣ गरȣ Ǔलने र Ǒदने 

दवैुलाई सो कुराको सूचना Ǔनजहǽको दरखाèत ĤाƯ भएको ǓमǓतले १५ Ǒदन Ǔभğ Ǒदईने छ । 

(ठ) कुनै शेयरधनीको म×ृय ुभएमा वा Ǔनजले आÝनो जायजेथा साहलुाई दामासाहȣ गराई वा अǽ कुनै åयहोराले 

Ǔनजको शेयरमा ĤचǓलत नेपाल कानून बमोिजम अǽ कुनैको हक हनु आएमा सो कुराको सवतु Ĥमाणसाथ सो 

वमोिजम हक ĤाƯ भएको åयिƠले कàपनीमा दरखाèत Ǒदएमा माǓथ Ǔनयम १२ को उपǓनयम (घ) को 

अǓधनमा रहȣ सो शेयर Ǔनजको नाममा दािखल खारेज गǐरने छ। 
 

१३. शेयर पूजँी हेरफेर:  

(क)  कàपनीले साधारणसभामा ǒवशेष Ĥèताव पाǐरत गरȣ तथा उƠ Ĥèतावमा तोǒकएको मूãयको शयेरहǽमा 

ǒवभािजत हनेु गरȣ आÝनो शेयर पूजँी बढाउन सÈनेछ। 

(ख)  नयाँ Ǔनçकाशन गǐरएका शेयरहǽ कàपनीको साधारणसभाले Ǔनण[य गरे अनसुार Ĥथमतः कàपनीमा दता[ भएको 

शेयरधनीहǽलाई Ǔनजहǽको चƠुा भएको पुँजीको अनपुातमा समान मूãयमा वा ǒĤǓमयममा वा ǓडèकाउÛटमा 

ǒवĐȧ गन[ सǒकनेछ।×यसरȣ ǒवĐȧ गदा[ कàतीमा ३५ Ǒदनको àयाद तोकȧ शेयरधनीहǽलाई Ǔलिखत सूचना 

Ǒदइने छ।सो àयादǓभğ कुनै शेयरधनीले Ǔलन नआएमा ती शेयरहǽ Ǔनजहǽले Ǔलन मÛजरु नगरेको माǓनने 

छ।शेयरधनीले Ǔलन मʷुर नगरेका नयाँ शेयरहǽको सǓमǓतले उिचत åयवèथापन गनȶ छ। 

(ग)  कàपनीले साधारण सभामा ǒवशेष Ĥèताव पाǐरत गरȣ शेयर पूजँीलाई मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई घटाउन 

सÈनेछ। 
 

१४. ऋण Ǔलने अǓधकारः- 

कàपनी ऐनको दफा ३४ को अǓधनमा रहȣ सʶालक सǓमǓतले मÛğालयको èवीकृǓत Ǔलई समय - समयमा कàपनीको 

Ĥयोजनको ǓनǓमƣ ऋणहǽ Ǔलन, उठाउन र ×यसबाट हनेु रकम वा रकमहǽ भƠुानी गराउन सÈनेछ। 

  



 

 
 

पǐरÍछेद – ३ 

साधारण सभा 
१५. साधारणसभाः-  

(क)  कàपनीको साधारण सभा सàबÛधी åयवèथाः 

यस कàपनीको साधारण सभा देहायबमोिजम हनेुछन ्:–   

(१) वाǒष[क साधारण सभा   

(२) ǒवशेष साधारण सभा  

(ख) यस कàपनीको वाǒष[क साधारण सभा आǓथ[क वष[ समाƯ भएको ६ मǒहनाǓभğ गǐरनेछ । 

1) यस कàपनीको वाǒष[क साधारण सभा गन[को लाǓग कàतीमा २१ Ǒदन अगावै र ǒवशेष साधारण सभा गन[का लाǓग 

कàतीमा १५ Ǒदन अगावै सभा हनेु ठाउँ, ǓमǓत र छलफल गनȶ ǒवषय खलुाई सवै शेयरधनीलाई सूचना Ǒदइनेछ । 

2)  सʶालक सǓमǓतले तोकेको पदाǓधकारȣले साधारण सभा बोलाउनेछ। 

3) उपǓनयम (ख) को खÖड (२) मा उãलेिखत पदाǓधकारȣले साधारणसभा नबोलाएमा वा अÛय कुनै कारणले सʶालक 

सǓमǓतको बैठक बèन नसकेमा सʶालक सǓमǓतको कूल सʶालकहǽ मÚये कàतीमा एकाउǏ ĤǓतशत सʶालक 

उपिèथत भै सोहȣ कारण खुलाई साधारण सभा बोलाउने Ǔनण[य गन[ सÈनेछन ्। यसरȣ साधारण सभा  बोलाउन सबै 

शेयरधनीलाई खÖड (१) बमोिजमको सूचना Ǒदनपुनȶछ।यसरȣ बèने सʶालक सǓमǓतको बैठक र साधारण सभामा 

अÚय¢ उपिèथत भएकोमा Ǔनजको अÚय¢तामा र अÚय¢ अनपुिèथत भएमा उपिèथत सʶालकहǽमÚयेबाट छाǓनएको 

सʶालकले सʶालक सǓमǓतको बैठक तथा साधारण सभाको अÚय¢ता गनȶछ । 

4) उपǓनयम (ख) को खÖड (1) वा (3) बमोिजम बोलाइएको साधारण सभामा Ǔनयम १६(ख) बमोिजमको गणपूरक 

संÉया नपगुी ×यèतो सभा हनु नसकेमा Ǔलिखत पğ माफ[ त कàतीमा १५ Ǒदनको àयाद Ǒदइ पनुः साधारण सभा 

बोलाइनेछ। यèतो सूचना कàतीमा १५ Ǒदन अिघ कुनै राǒƶय èतरको दैǓनक पǓğकामा Ĥकाशन गरेमा रȣतपूव[कको 

सूचना Ǒदएको माǓननछे । 

१६. साधारणसभाको काय[ǒवǓधः- 

(क) साधारण सभाको अÚय¢ता सʶालक सǓमǓतको अÚय¢ले गनȶछ।सʶालक सǓमǓतको अÚय¢ अनपुिèथत भएमा 

उपिèथत सʶालकहǽले आफूमÚयेबाट छाǓनएको सʶालकले सभाको अÚय¢ता गनȶछ। तर साधारण सभामा 

कुनै पǓन सʶालक उपिèथत नभएमा सभामा उपिèथत शेयरधनीहǽले आफूमÚयेबाट छानेको शेयरधनीले 

सभाको अÚय¢ता गनȶछ।  

(ख) साधारणसभामा उपिèथत भई मत Ĥदान गन[ पाउने शेयरधनीहǽको जàमा संÉयाको ५१ (एकाउǏ)ĤǓतशत 

शेयरधनी èवयं वा ĤǓतǓनǓधƮारा उपिèथत भएमा साधारणसभाको गणपूरक संÉया(कोरम) पगेुको माǓनने छ। 

×यèतो सभामा किàतमा २(दईु) जना शेयरधनीहǽको èवयं उपिèथǓत अǓनवाय[ हनेुछ। 

(ग) नाफा नोÈसानको ǒहसाव, ǒवƣीय अवèथाको ǒववरण, सǓमǓत र लेखा परȣ¢कको ĤǓतवेदन Ǔलने र ×यसमाǓथ 

ǒवचार गनȶ, सʶालकहǽ रोÏने, लेखापरȣ¢कको ǓनयिुƠ गरȣ Ǔनजको पाǐरĮǓमक तोÈने, लाभांश घोषणा गनȶ र 

साधारण सभाƮारा गनु[पनȶ अǽ काय[हǽ सàपादन गनȶ काम वाǒष[क साधारणसभाको हनेुछ। 

(घ) सभाको काम कारबाहȣ Ĥारàभ हनु ुअिघ सभाको वैधताबारे छलफल गरȣ गणपूरक संÉया पगेु वा नपगेुको 

यǒकन गनु[ पनȶछ र गणपूरक संÉया पगुेको पाइएमा सो सभा अÚय¢को अनमुǓतले ǒवǓधवत ्सʶालन हनेुछ । 

कुनै साधारणसभामा काम काय[हǽ शǽु गदा[ आवæयक गणपूरक संÉयाको उपिèथǓत नभई कुनै काय[ गǐरने 

छैन । 

(ङ) सभामा छलफल गǐरने Ĥ×येक ǒवषय (एजेÖडा) Ĥèतावको ǽपमा Ĥèततु हनेुछ र Ĥ×येक Ĥèतावमा छलफल 

गǐरनेछ। अÚय¢ले अनमुǓत Ǒदएकोमा बाहेक एउटा Ĥèतावमा Ǔनण[य नभई अकȾ Ĥèतावमा Ĥवेश गǐरने छैन 

।Ĥèताव पाǐरत भए वा नभएको कुरा सो सभाको अÚय¢ले घोषणा गनु[ पनȶछ। 



 

 
 

(च) साधारणसभाको अÚय¢ले गणपूरक संÉया पगेुको सभाको èवीकृत Ǔलई सो सभालाई एक समयबाट अकȾ 

समयमा र एक èथानबाट अकȾ èथानमा èथǓगत गन[ सÈनेछ। 

तर एक सभामा रािखएको काम काय[हǽ नसǒक अकȾ पटक बèने गरȣ सभा èथǓगत गǐरएमा अिघãलो सभामा 

नसǒक बाकँȧ रहेको काम काय[हǽ बाहेक अǽ कुनै काम काय[ सàपादन गǐरने छैन । 

(छ) सभाको Ǔनण[य बहमुतको आधारमा हनेुछ।तर ǒवशेष Ĥèतावउपर छलफल गन[ साधारणसभा बोलाइएमा सो 

सभामा कàतीमा दईु Ǔतहाई (2/3) मत Ǒदन पाउने शेयरधनीहǽ वा उनीहǽका अǓधकारĤाƯ ĤǓतǓनǓधहǽको 

उपिèथǓत अǓनवाय[ हनेुछ ।तर ǒवशेष Ĥèतावको हकमा सभामा उपिèथत शेयरधनीहǽमÚये पचहƣर ĤǓतशत 

शेयरको ĤǓतǓनǓध×व गनȶ शेयरधनीले Ĥèतावको प¢मा मत Ǒदएमा माğ ×यèतो Ĥèताव सभाबाट पाǐरत भएको 

माǓननेछ । सभामा मत बराबर भएमा अÚय¢ले Ǔनणा[यक मत Ǒदनेछ। 

(ज) कूल शेयर पूजँीको स×सʧी ĤǓतशत शेयरको ĤǓतǓनǓध×व गनȶ शेयरधनीहǽले èवीकृǓत Ǒदएकोमा बाहेक सभाको 

सूचनामा उãलेख नगǐरएको ǒवषय (एजेÖडा) उपर सभामा छलफल र Ǔनण[य गǐरने छैन। 

(झ) कुनै ǒवषयमा शेयरधनीहǽको मत सǋलन गनु[ पनȶ भएमा सभाको अÚय¢ले तोकेको ĤǒĐया अनसुार मत 

सǋलन गǐरनेछ। 

१७. साधारण सभामा मतदान गनȶ अǓधकार- 

(क) ऐन तथा यस Ǔनयमावलȣमा अÛयथा लेिखएकोमा बाहेक Ĥ×येक शेयरधनीलाई Ǔनजले Ǔलएको Ĥ×येक शेयर 

वापत साधारण सभामा एक मत Ǒदने अǓधकार हनेुछ । 

(ख) शेयरधनीको ĤǓतǓनǓधले मताǓधकार Ĥयोग गन[ नपाउने गरȣ कàपनीको Ǔनयमावलȣमा ĤǓतवÛध लगाएको 

अवèथामा बाहेक यस Ǔनयमको अधीनमा रहȣ कुनै पǓन शेयरधनीले साधारण सभामा उपिèथत हनु र आÝनो 

मत Ĥयोग गन[ पाउने गरȣ कुनै åयिƠलाई आÝनो ĤǓतǓनǓध ǓनयƠु गन[ सÈनेछ । 

(ग) उपǓनयम (क) वा (ख) को अधीनमा रहȣ मतदानको अǓधकार पाएको शेयरधनी सभामा èवयं उपिèथत हनु 

नसÈने भएमा Ǔनजले आÝनो ĤǓतǓनǓधƮारा मतदान गन[ तोǒकए बमोिजमको ढाँचामा Ǔनवेदन लेिख सहȣछाप गरȣ 

ĤǓतǓनǓध ǓनयƠु गन[ सÈनेछ र ×यसरȣ ǓनयƠु ĤǓतǓनǓधले सभामा भाग Ǔलन वा मतदान गन[ पाउनेछ । 

(घ) संयƠु ǽपमा एकजनाभÛदा बढȣ åयिƠको नाममा शेयर Ǔलएकोमा ×यèतो साझेदारहǽƮारा ǓनयƠु गǐरएको 

साझेदारले वा Ǔनजले उपǓनयम (ख) बमोिजम ǓनयƠु गरेको ĤǓतǓनǓधले र सो बमोिजम कुनै साझेदार ǓनयƠु 

हनु नसकेकोमा शेयरधनीहǽको दता[ ǒकताबमा सो साझेदारमÚये जसको नाम Đमानसुार अिघ लेिखएको छ 

सोहȣ साझेदारले Ǒदएको मत वा ĤǓतǓनǓध पğमाğ माÛय हनेुछ । 

१८. साधारण सभाको Ǔनण[य अǓभलेख:-  
(क) Ĥ×येक कàपनीले साधारण सभामा भएको काम कारबाहȣको ǒववरण (माईÛयूट) एउटा छुʣै ǒकताबमा राơ ु

पनȶछ र सो ǒववरणमा सàबिÛधत सभाको अÚय¢ र कàपनी सिचव भए कàपनी सिचवले दèतखत गनु[ पनȶछ 

।कàपनी सिचव नभएमा वा कुनै कारणले अनपुिèथत भएमा सो ǒववरणमा सàबिÛधत सभाको अÚय¢ र 

साधारणसभाƮारा तोǒकएको शेयरधनीहǽको एकजना ĤǓतǓनǓधले दèतखत गनु[ पनȶछ । 

(ख) उपǓनयम (क) अनसुार रािखएको साधारण सभाको काम कारबाहȣको ǒववरणको अǓभलेख कàपनीको केÛġȣय 

काया[लयमा राơ ु पनȶछ। ×यèतो ǒववरण कुनै शेयरधनीले काया[लय समयमा Ǔनरȣ¢ण गन[ चाहेमा कàपनी 

सिचव वा कàपनीले तोकेको अÛय कम[चारȣले Ǔनरȣ¢ण गन[ Ǒदन ुपनȶछ। 

  



 

 
 

पǐरÍछेद– ४ 

सʶालक सǓमǓत 
१९. सʶालक सǓमǓतः- 

(क) सʶालक सǓमǓतको गठन, संÉया र काय[कालः कàपनीको सʶालन गन[को लाǓग बढȣमा ६(छ) जनाको 

देहायवमोिजमको एक सʶालक सǓमǓत हनेुछ :- 

1)  नेपाल सरकारले ǓनयƠु गरेको åयिƠ            अÚय¢ 

2)  नेपाल सरकार उƭोग, वािणÏय तथा   
   आपूǓत[ मÛğालयले तोकेको ĤǓतǓनǓध                                  सदèय 

3)  नेपाल सरकार अथ[ मÛğालयले तोकेको  

   ĤǓतǓनǓध                                    सदèय 

4)  नेपाल सरकार उजा[, जलĮोत तथा Ǔसंचाइ  

   मÛğालयले तोकेको ĤǓतǓनǓध                    सदèय 

5)  नेपाल औƭोǓगक ¢ेğ उƭोग महासंघको अÚय¢  

    वा Ǔनजले तोकेको ĤǓतǓनǓध                    सदèय 

6)  कàपनीको महाĤबÛधक                       सदèय- सिचव  
 

(ख) माǓथ उपǓनयम (क) वमोिजम ǓनयƠु भएको अÚय¢को पदावǓध नेपाल सरकारले तोके वमोिजम 

हनुेछ।अÚय¢को पद ǐरƠ भएको अवèथामा मÛğालयले राजपğाǒǋत Ĥथम Įेणीको अǓधकृतलाई िजàमेवारȣ 

तोÈन बाधा पनȶ छैन । 

(ग) सʶालकको पाǐरĮǓमक, भƣा र सǒुवधा सàबÛधी åयवèथाः Ĥ×येक सʶालकहǽलाई Ǔनजले सǓमǓतको Ĥ×येक 

बैठकमा भाग Ǔलएवापत ǽ.२०००/- भƣा Ǒदइनेछ।सʶालकको पाǐरĮǓमक, बैठक भƣा, दैǓनक भƣा तथा 

अÛय सǒुवधा साधारण सभाले तोकेबमोिजम हनेुछ। 

(घ) ǓनयǓमतǽपले सǓमǓतको वैठक हनेु इलाका बाǒहर त×काल वसोवास गनȶ कुनै सʶालकले सǓमǓतको बैठकमा 

भाग Ǔलन वा कàपनीको कामको सàबÛधमा सो इलाकामा आउँदा र ×यहाबँाट फकɍ दा Ǔनजले त×सàबÛधी 

कामको ǓनǓमƣ åयहोनु[ परेको ħमण तथा अÛय खच[ कàपनीको दैǓनक तथा ħमण खच[ सàबÛधी Ǔनयमावलȣ 

बमोिजम पाउनेछ। 

(ङ) सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य र मÛğालयको èवीकृǓत बमोिजम बाहेक कुनै सʶालकले कàपनीबाट आफूलाई 

åयिƠगत फाइदा हनेु काम गन[ हुंदैन। 

(च) सʶालकहǽको पदावǓध र अवकाश गनȶ तǐरका: कàपनीले साधारणसभा अथवा नेपाल सरकारले समय 

समयमा Ǔनण[य गरेबमोिजमको हनेुछ। 

(छ) कàपनीले आÝनो काम कारोबार सåुयविèथत ǽपले सʶालन गन[ तथा ऐनको उƧेæय काया[Ûवयन गन[ सǓमǓतले 

आवæयकताअनसुार ǒवǓनयमावलȣ, काय[ǒवǓध, नीǓत, एवम ् Ǔनदȶ िशकाहǽको Ǔनमा[ण एवम ्संशोधन गरȣ लागू गन[ 

सÈनेछ।  
 

२०. सʶालक सǓमǓतको बैठक सàबÛधी काय[ǒवǓधः- 

(क) सʶालक सǓमǓतको बैठक सामाÛयतया कàपनी सिचव बोलाउन ुपनȶछ।कàपनी सिचव नभएको अवèथामा महाĤबÛधक वा 

अÚय¢ले अवèथाअनसुार सǓमǓतको बैठक बोलाउन सÈनेछ। 

(ख) उपǓनयम (क) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सʶालकको कुल सÌÉयाको कàतीमा पÍचीस ĤǓतशत 

सʶालकले बैठकमा छलफल गनु[ पनȶ ǒवषय खोलȣ Ǔलिखत ǽपमा सʶालक सǓमǓतको बैठक बोलाउन माग 

गरेमा ×यèतो माग ĤाƯ भएको सात ǑदनǓभğ ×यèतो बैठक बèने गरȣ महाĤबÛधकले सǓमǓतको बैठक 



 

 
 

बोलाउन ुपनȶछ। सो अवǓधǓभğ सʶालक सǓमǓतको बैठक नबोलाएमा ×यèतो माग गनȶ सàबिÛधत सʶालक 

आफैले सʶालक सǓमǓतको बैठक बोलाउन सÈनेछ। 

(ग) सʶालक सǓमǓतको बैठकको सूचना सʶालकले कàपनीलाई Ǒदएको ठेगानामा Ǔलिखत ǽपमा वा ǒवƭतुीय 

सʶार माÚयमबाट Ǒदनपुनȶछ। 

(घ) सʶालक सǓमǓतको बɇठकमा सʶालकहǽ èवयम ् उपिèथत हनुपुनȶछ।सǓमǓतमा Ǔनयम 19 को उपǓनयम 

(क)को (5) बाहेक सʶालकको सʣा सʶालकको ĤǓतǓनǓधको उपिèथǓत माÛय हनुे छैन। सʶालकहǽको 

कूल संÉयाको कàतीमा एकाउǏ ĤǓतशत सʶालकहǽ उपिèथत नभई सʶालक सǓमǓतको बैठक हनेु छैन । 

तर गणपूरक संÉया नपगुी सʶालक सǓमǓतको बैठक हनु नसकेमा कàतीमा तीन Ǒदनको सूचना Ǒदई अकȾ 

बैठक बोलाउन सǒकनेछ । ×यèतो बैठकमा पǓन गणपूरक संÉया नपगेुमा उपिèथत सʶालकहǽले गरेको 

काम कारबाहȣ तथा Ǔनण[य माÛय हनुेछ।  

(ङ) सǓमǓतको बैठक एक वष[मा कàतीमा १२ पटक बèन ुपनȶछ। दईु बैठकको बीचको अÛतर एक मǒहनाभÛदा 

बढȣ हनेु छैन।महाĤबÛधक आफैले वा सʶालकको अनरुोधमा जनुसकैु बखत पǓन सǓमǓतको बैठक बोलाउन 

सÈनेछ। 

 (च) सʶालक सǓमǓतको बैठकको अÚय¢ता सʶालक सǓमǓतको अÚय¢ले गनȶछ । Ǔनजको अनपुिèथǓतमा बैठकमा 

उपिèथत सʶालकहǽले आफूमÚयेबाट  छानेको  सʶालकले अÚय¢ता गनȶछ। 

(छ) सʶालक सǓमǓतको बैठकमा बहमुतको Ǔनण[य माÛय हनेुछ र मत बरावर भएमा अÚय¢ले Ǔनणा[यक मत Ǒदन 

सÈनेछ । तर आÝनो Ǔनजी सरोकार वा èवाथ[ भएको ǒवषयमा सʶालक सǓमǓतको बैठकमा हनेु छलफलमा 

कुनै सʶालकले भाग Ǔलन वा मतदान गन[ पाउने छैन।  

(ज) सʶालक सǓमǓतको कुनै बैठकको Ǔनण[यमा असहमत हनेु कुनै सʶालकले आÝनो असहमǓत जनाई राय लेơ 

वा राơ पाउनेछ। 

(झ) यस Ǔनयमावलȣमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन सʶालक सǓमǓतले गन[ पाउने कुनै कामको 

सàबÛधमा सʶालक सǓमǓतका सवै सदèयहǽ Ǔलिखत ǽपमा सहमत भएमा ×यèतो सहमǓतलाई Ǔनण[य 

पिुèतकामा संलÊन गरȣ ×यèतो काम बैठक ǒवना पǓन गन[ सǒकनेछ ।×यèतो सहमǓतलाई सʶालक सǓमǓतको 

बैठकको Ǔनण[य सरह माǓननेछ । 

(ञ) सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[यको अǓभलेख:-   

सʶालक सǓमǓतको बैठकमा छलफल भएको ǒवषय र त×सàबÛधमा भएको Ǔनण[यको ǒववरण (माइÛयूट)को 

छ्ुʣै अǓभलेख राơ ु पनȶछ र सो अǓभलेखमा बैठकमा उपिèथत सàपूण[ सʶालकहǽमÚये कàतीमा एकाउǏ 

ĤǓतशत सʶालकले सहȣ गनु[ पनȶछ । तर बैठकमा उपिèथत कुनै सʶालकले Ǔनण[यको ǒववरणमा सहȣ नगरेकै 

कारणबाट ×यèतो Ǔनण[य अमाÛय भएको माǓनने छैन । सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ िजàमेवारȣ 

महाĤबÛधकको हनेुछ । Ǔनण[य काया[Ûवयन नगनȶ पदाǓधकारȣलाई ǒवभागीय कारवाहȣ गǐरनेछ । 

(ट) ǒवƭतुीय सʶार साधन वा कàÜयटुरको Ĥयोग गनȶ भए ×यèतो ǒवƭतुीय सʶार साधन वा कàÜयटुरको 

माÚयमबाट पǓन Ǔनण[यको ǒववरण राơ सǒकनेछ । यसरȣ Ǔनण[यको ǒववरण राơ े भए Ǔनण[यको åयहोरा 

फेरवदल गन[ नपाउने पया[Ư åयवèथा गनु[ पनȶछ।   

(ठ) कुनै शेयरधनीले सʶालक सǓमǓतको Ǔनण[य काया[लय समयǓभğ Ǔनरȣ¢ण गन[ सÈनेछ। 

21.सʶालकहǽको अयोÊयताः- 
(क) एʞाइस वष[ उमेर नपगेुको,  

(ख) मगज ǓबĒकेो वा बहलुाएको,  

(ग) दामासाहȣमा परȣ पाँच वष[को अवǓध परुा नभएको,  

(घ) ħƴाचार वा नैǓतक पतन देिखने अÛय कसूरमा सजाय पाएको, 



 

 
 

(ङ) कुनै Ĥकारको चोरȣ, ठगी, कȧतȶ वा आÝनो िजàमाको धनमाल अनǓधकृत तवरले मासेको वा दǽुपयोग गरेको 

अǓभयोगमा कसूरदार ठहरȣ सजाय भƠुान भएको तीन वष[ परुा नभएको, 

(च) सàबिÛधत कàपनीको åयवसाय वा कुनै ठेʞा पʣा वा कारोबारमा कुनै Ĥकारको Ǔनजी èवाथ[ भएको, 

(छ) समान उƧेæय भएको अकȾ कुनै कàपनीको सʶालक, आधारभूत शेयरधनी, कम[चारȣ, लेखापरȣ¢क वा 

सãलाहकार पदमा बहाल रहेको वा ×यèतो कàपनीमा कुनै पǓन Ĥकारको Ǔनजी èवाथ[ भएको । 

(ज) सàबिÛधत कàपनीलाई रकम बझुाउन बाँकȧ रहेको ठहर भएको अवèथामा ×यèतो शेयरधनी, 

(झ) उिचत कारण खलुाई सʶालक सǓमǓतलाई जनाउ नǑदई लगातार ३ पटक सो सǓमǓतको बैठकमा अनपुिèथत 

भएमा, 

(ञ) Ǔनजले आÝनो पदबाट Ǒदएको राजीनामा èवीकृत भएमा, 

(ट) कàपनीको काम कारवाईमा बेइमानी वा बदǓनयत गरेको कुरा अदालतबाट Ĥमािणत भएमा, 

(ठ) सभाको दईु Ǔतहाई बहमुतले सʶालकको पदबाट हटाउने Ĥèताव पास गरेमा, 

(ड) सàविÛधत मÛğालय वा सʶालक सǓमǓतलाई बरोबर अटेर गरेमा । 

(ढ) माÛयता ĤाƯ ǒवƳ ǒवƭालयबाट कुनै ǒवषयमा èनातक उपाǓध हाǓसल नगरेको । 
 

22.सʶालक सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकारः- 

(क) कàपनी ऐन र Ǔनयमावलȣ वमोिजम कàपनीको सàपूण[ कारोबारको åयवèथापन, अǓधकारहǽको Ĥयोग र 

कत[åयको पालन सʶालकहǽले सामूǒहक ǽपमा सʶालक सǓमǓत माफ[ त गनȶछन।् 

1) कàपनीको काय[ ĤबÛधको भार सǓमǓतमा रहने छ। 

2) कàपनीलाई ĤबÛधपğ तथा ǓनयमावलȣƮारा वा अǽ ǒकǓसमबाट Ĥयोग गन[ वा सàपादन गन[ Ĥदान गǐरएका 

अǓधकार र कàपनीले समय समयमा ऐनको ĤǓतकुल नहनेु गरȣ बनाएका ǒवǓनयमहǽको अǓधनमा रहȣ 

सǓमǓतले Ĥयोग गन[ र सबै काम कुराहǽ सàपादन गन[ पाउने छ। 

(ख)  सǓमǓतले Ǔनयम 22(क) मा सामाÛय अǓधकार तथा यस ǓनयमावलȣƮारा Ĥदान गǐरएका अǽ अǓधकारमा 

ĤǓतकुल Ĥभाव नपनȶ गरȣ ǓनàनǓलिखत अǓधकारहǽ Ĥयोग गन[ पाउने छः- 

१)  कàपनीको ǓनǓमƣ कàपनीले ĤाƯ गन[ पाउने कुनै पǓन सàपिƣ, हक वा सǒुवधाहǽ उिचत देखेको मूãयमा 

खǐरद गन[ वा अÛय तǐरकावाट ĤाƯ गनȶ।  

२)  कàपनीले ĤाƯ गरेको कुनै सàपिƣ, हक वा सǒुवधाहǽको ǓनǓमƣ वा कàपनीको लाǓग गǐरएको 

सेवाहǽको ǓनǓमƣ परल मूãय वा दèतरु वापत परुा वा आंिशक ǽपमा कàपनीको नगद ǽपैयाँ Ǔतनȶ वा 

शेयर, ǓडवेÛचर वा सेÈयǐुरटȣहǽ Ǒदने । 

३) कàपनीको Ĥयोजनको ǓनǓमƣ त×काल आवæयक नपरेको ǽपɆया कàपनीको शेयर बाहेक उिचत ठहǐरएको 

जमानत वा अÛय तǐरकामा लगाउने र यसरȣ गǐरएको लगानीलाई समय-समयमा हेरफेर अदलवदल गनȶ 

वा असलु उपर गनȶ ।  

४) समय-समयमा उिचत देिखए वमोिजम èथायी वा करार वा ǒवशेष सेवाहǽमा åयवèथापक, कàपनी सिचव, 

अǓधकृत, लेखापाल, अǓभकता[/एजेÛट, कामदार काǐरÛदा ǓनयूƠ गनȶ, ×यसरȣ ǓनयूƠ गǐरएका सवै वा 

कुनैलाई हटाउने वा Ǔनलàबन गनȶ, ǓतǓनहǽको अǓधकार Ǔनधा[ǐरत गनȶ, ǓतǓनहǽको तलव भƣा, 

अनदुान,Ǔनविृƣभरण आǑद तोÈने । 

५) उिचत ठहǐरए अनसुार आफूहǽ मÚये कसैलाई आफूले सिुàपएको अǓधकार ǒफता[ Ǔलने । 

६) कàपनीको तफ[ बाट बɇकहǽमा कàपनीको खाता खोãने र सʶालन गनȶ, कàपनीको åयवसाय चलाउन 

आवæयक एवम ् उपयƠु भएका वील अफ एÈसचेÛज, ĤǓमशरȣ नोट, चेक, ĜाÝट र अǽ Ǔलखतहǽ 

काÒने, èवीकार गनȶ, दèतखत गनȶ र सो कामको ǓनǓमƣ आफूमÚये कसैलाई वा कàपनीका अǓधकृतलाई 

Ǔलिखत अǓधकार सिुàपने । 



 

 
 

७) कàपनीलाई Ǔतरेको वा Ǔतनु[ पनȶ ǽपɇयाँ वा कàपनीको दावी वा माग परुा भए वापत भरपाई, फरफारक 

अǽ छुटकाराहǽ Ǒदने। 

८) कàपनी वा ×यसका पदाǓधकारȣहǽको तफ[ बाट वा ǒवǽƨ वा कàपनीको कारोवारसँग सàबÛध भएको 

मूƨा माǓमला चलाउने, Ǔमलापğ गनȶ, पǐर×याग गनȶ, ĤǓतर¢ा गनȶ। 

९) कàपनीले Ǔलनपुनȶ वा Ǒदनपुनȶ ऋण परुा गन[ àयाद Ǒदने Ǔलने, कàपनीको तफ[ बाट वा ǒवǽƨमा गरेको 

दावी वा माँगहǽका लाǓग मÚयèथ पठाउने र ×यसबाट भएको Ǔनण[यको पालन गनȶ। 

१०) यस अिघ लेिखएका सबै कुराको ǓनǓमƣ वा ×यसको सàबÛधमा वा कàपनीको Ĥयोजनका ǓनǓमƣ उिचत 

देिखए बमोिजम कàपनीको नाममा वा कàपनीको तफ[ बाट सàझौता र ठेʞा पʣाहǽ गनȶ, ×यèता ठेʞा 

पʣाहǽलाई रƧ गनȶ, संशोधन गनȶ र अÛय सबै काम कारवाई गनȶ । 

(११) सʶालक सǓमǓतले कुनै खास काय[ गराउन उपसǓमǓत गठन गन[ आवæयक ठानेमा आवæयकता अनसुार 

एक वा एकभÛदा बढȣ उपसǓमǓत गठन गरȣ ×यèतो काय[ गराउन सÈनेछ। 

(१२) साधारण सभाको Ǔनण[य बमोिजम बाहेक कàपनीको सʶालकले आफू बहाल रहेको कàपनी माफ[ त 

आफूलाई åयिƠगत लाभ हनेु काम गन[ हुँदैन। 
 

पǐरÍछेद –  ५ 

ǒहसाब ǒकताब, लेखा  तथा लेखापरȣ¢ण 
23. कàपनीको ǒहसाब ǒकताब र Įेèताः- 

(क) कàपनीले आÝनो लेखा नेपालȣ वा अÌĒजेी भाषामा रȣतपूव[क राơ ुपनȶछ। 

कàपनीले आÝनो सǒुवधाको लाǓग नेपालȣका साथै अÌĒजेीमा पǓन Įेèता राơ सÈनेछ।   

(ख) उपǓनयम (क) बमोिजम रािखने लेखा दोहोरो लेखाĤणालȣमा आधाǐरत र कàपनीको कारोबारको यथाथ[ िèथǓत 

èपƴ ǽपमा ĤǓतǒविàवत हनेु गरȣ ĤचǓलत कानून बमोिजम अǓधकारĤाƯ Ǔनकायले लागू गरेको लेखामान 

(एकाउÛटȣǍ èʫाÖडड[) र ऐन बमोिजम पालना गनु[पनȶ अÛय शत[ तथा åयवèथा अनǽुप राơ ुपनȶछ । 

(ग) काया[लयले èवीकृǓत Ǒदएकोमा बाहेक कàपनीको लेखा कàपनीको केÛġȣय काया[लय बाहेक अÛयğ राơ सǒकने 

छैन।काया[लय समयमा सʶालकहǽले कàपनीको Įेèताको Ǔनरȣ¢ण गन[ सÈनेछन।्  

 (घ) सǓमǓतले तोǒकǑदएको रकम बाहेक कàपनीसँग रहेको नगद मौÏदात बैǋमा दािखल गरȣ बैǋ माफ[ त नै 

कारोबार गनु[ पनȶछ। 

(ङ) कàपनीको ǒहसाब ǒकताब तथा लेखा राơ ेअिÛतम िजàमेवारȣ सʶालकहǽ वा अÛय पदाǓधकारȣहǽमा रहनेछ । 

(च) कàपनीको लेखा तथा वाǒष[क आǓथ[क ǒववरण तयार गनȶ सàबÛधमा ऐनमा गǐरएको åयवèथा पालना नभएमा 

×यèतो लेखा, वाǒष[क आǓथ[क ǒववरण तथा अÛय ĤǓतवेदनहǽ जनु åयिƠ सʶालक वा पदाǓधकारȣको हैǓसयतमा 

काय[रत रहेको बखत भएको हो सोहȣ åयिƠ ऐन बमोिजम िजàमेवार रहनेछ । 

(छ) कàपनीको वाǒष[क आǓथ[क ǒववरण कुनै शेयरधनीले Ǔनरȣ¢ण गन[ चाहेमा Ǔनरȣ¢ण गन[ पाउने गरȣ खलुा 

रािखनेछ । कàपनीको ǒहतको ǓनǓमƣ गोÜय राơ ुपनȶ कुनै कुरा रहेछ भने ×यèता कुराहǽ शेयरधनीहǽलाई 

देखाउन कàपनी वाÚय हनेु छैन। 

(ज) ऐन बमोिजम कàपनीले आÝनो ǒहसाब ǒकताब लेखापरȣ¢ण गराउन ुपनȶछ। 

 (झ) कàपनीको साधारण सभाले ऐन बमोिजम लेखापरȣ¢क ǓनयƠु गरȣ Ǔनजको पाǐरĮǓमक तोÈने छ। ×यसरȣ 

ǓनयƠु भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ Ǔनजको नाम काया[लयमा पठाउन ुपनȶछ। 

(ञ) कुनै कारणले लेखापरȣ¢कको पद ǐरƠ भएमा सो èथानको पूǓत[ सʶालक सǓमǓतƮारा महालेखा परȣ¢कको 

काया[लयको èवीकृǓत Ǔलई गǐरने छ र Ǔनजको पाǐरĮǓमक सǓमǓतले तोकेवमोिजम हनेुछ। 



 

 
 

(ट)  उपǓनयम (झ) र (ञ) बमोिजम ǓनयƠु लेखापरȣ¢कले आफूले लेखापरȣ¢ण गरेको ǒहसाबǒकताब र लेखाबाट 

कàपनीको ǒवƣीय अवèथाको ǒववरण(वासलात), नाफा नोÈसानीको  ǒहसाब एवम ्नगद Ĥवाह ǒववरण Ĥमािणत 

गरȣ आफूलाई ǓनयƠु गनȶ अǓधकारȣलाई सàवोधन गरȣ आÝनो ĤǓतवेदन काया[लयलाई र कàपनीलाई Ǒदन ु

पनȶछ। कàपनीले ×यèतो ĤǓतवेदनको ĤǓतǓलǒप Ĥ×येक शेयरधनी र काया[लयलाई पठाउन ुपनȶछ। 

 

पǐरÍछेद– ६ 

ǒवǒवध 
24. सूचनाः 

(क) कàपनीले कुनै शेयरधनीलाई पठाउने सूचना åयिƠ वा हलुाकƮारा, वा ǒवƭतुीय माÚयमƮारा Ǔनजको रिजƴड[ 

भएको ठेगानामा पठाउन ु पनȶछ। कुनै शेयरधनीको कàपनीमा रिजƴड[ भएको ठेगाना भÛदा फरक ठेगाना 

भएमा सोǒह ठेगानामा सूचना पठाउन ुपनȶछ। 

 (ख) साझेदार शेयरधनीलाई पठाउन ुपनȶ सूचना ǓनजहǽमÚये जसको नाम कàपनीको रिजƴड[ ǒकताबमा सबै भÛदा 

अगाǓड लेिखएको छ, उसैको नाममा पठाउन ुपनȶ छ। 

(ग) ǐरतपूव[क नाम, ठेगाना लेिख ǒटकट टाँसी सूचना हलुाकƮारा वा ǒवƭतुीय माÚयमƮारा पठाइएपǓछ सो सूचना 

वझुाइएको माǓननेछ।अÛयथा Ĥमािणत भएमा बाहेक हलुाकको सामाÛय अवèथा अनसुार पğ पाउने बेला देिख नै 

सूचना लाग ुभएको माǓनने छ। 
 

25.कàपनीको छापः- 

क) कàपनीको छाप महाĤबÛधकको िजàमामा रहनेछ, जसको Ĥयोग कàपनीको कारोबारको Ĥयोजनको लाǓग 

गǐरनेछ। Ǔनजले कàपनीका अÛय कम[चारȣहǽलाई छापको Ĥयोग गनȶगरȣ िजàमेवारȣ सàुपन सÈनेछ।  

ख) अनǓधकृत ǽपमा छाप Ĥयोग गरȣ कàपनी उपर कुनै दाǒय×व Ǔसज[ना भएमा सो छाप िजàमा Ǔलने कम[चारȣबाट 

×यèतो दाǒय×व वापत Ǔसज[ना हनुे रकम असलु उपर गरȣ ǒवभागीय कारवाहȣ गǐरनेछ। 
 

26.लाभाशं र जगडेा सàबÛधी : 

(क) सʶालक सǓमǓतले Ǔसफाǐरश गरेकोभÛदा बढȣ लाभांश घोषणा गǐरने छैन। लाभांश ǒवतरण गनȶ Ǔनण[य भएको 

पɆतालȣस ǑदनǓभğ लाभांश ǒवतरण गनु[ पनȶछ। 

(ख) उपǓनयम (क) बमोिजमको अवǓधǓभğ लाभांश ǒवतरण नगरेमा पाँच ĤǓतशतको दरले लाभांशको Þयाज समते 

थप गरȣ लाभांशको रकम भƠुानी गनु[ पनȶछ।  

 (ग) लाभांश घोषणा गदा[ जसको नाम शेयरधनीको दता[ ǒकताबमा कायम छ सोहȣ åयिƠ वा ×यèतो åयिƠको 

कानून बमोिजमको हकवाला ×यèतो लाभाशंको हकदार हनेुछ।  

(घ) कुनै शेयरहǽको दईु वा सोभÛदा बढȣ संयƠु धनीहǽमÚये कुनै एकजनाले सो शेयरबापत लाभांश बझुी Ǔलई 

रǓसद Ǒदएमा सबै शेयरधनीले लाभांश बझेुको माǓननेछ। 

(ङ) लाभांश ǒवतरण गन[को लाǓग छुʫाइएको मनुाफाको रकमबाट बाहेक अÛय कुनै ǒकǓसमबाट कàपनीले 

लाभांशको भƠुानी वा ǒवतरण गन[ सÈने छैन। 

(च) कàपनीले कुनै आǓथ[क वष[मा भएको मनुाफाको रकमबाट लाभांशको भƠुानी वा ǒवतरण गनु[भÛदा पǒहले पूव[ 

सʶालन खच[, ĤचǓलत कानून बमोिजम अǓधकारĤाƯ ǓनकायƮारा Ǔनधा[ǐरत लेखामान अनसुार ıासकʣी गनु[ पनȶ 

रकम, ĤचǓलत कानून बमोिजम मनुाफाबाट भƠुानी गनु[ पनȶ वा छुʫाउन ु पनȶ रकम वा ǒवगतका आǓथ[क 

वष[हǽमा भएको सिʶत नोÈसानीको रकम पूण[ǽपमा कʣा गनु[पनȶछ। 



 

 
 

तर लाभांश ǒवतरण गनु[भÛदा पǒहले कुनै रकमको जगेडा वा सिʶत कोष खडा गनु[पनȶ सàबÛधमा ĤचǓलत 

कानूनले कुनै åयवèथा गरेको रहेछ भने ×यèतो åयवèथा पालना गनु[ पनȶ कàपनीले ×यèतो जगेडा वा सिʶत 

कोष खडा नगरȣ लाभांश ǒवतरण गǐरने छैन। 

(छ) सǓमǓतले समय-समयमा लाभांश Ǔसफाǐरश गनु[अिघ कारोवार ǓनयǓमतǽपले र कुशलतापूव[क चलाउन, 

आकिèमक खच[ चलाउन, कàपनीको भवन मेशीनरȣ र अǽ सàपिƣलाई बढाउन, मम[त गन[, हेरफेर वा राĨो 

अवèथामा राơ, कàपनीको ǒहतकोलाǓग आवæयक देिखएका अǽ Ĥयोजनहǽको ǓनǓमƣ कàपनीको मनुाफाको 

उपयƠु अंश जगेडा तथा ǓडǒĤǓसएशन कोषको ǓनǓमƣ अलग छुʫाउन सÈनेछ र ×यसरȣ छुʫाइएको 

रकमलाई आफूले चाहेको लगानी वा सेÈयǐुरटȣहǽमा लगाउन, कुनै बɇकमा Ǔडपोिजट राơ वा कàपनीको 

कारोबारमा लगाउन सÈनेछ। 

(ज) साधारण सभाबाट èवीकृत लाभांश बाहेक कàपनीले आÝनो कोषमा åययभार पनȶ गरȣ शेयरधनीहǽलाई नगद 

वा िजÛसीको ǽपमा कुनै पǓन रकम भƠुानी वा ǒवतरण गǐरने छैन।  

(झ) ऐन अनसुार शेयरधनीहǽलाई बाँǓडने लाभांशको रकम साधारण सभाबाट èवीकृत भएको ǓमǓतले पɇतालȣस 

ǑदनǓभğ कàपनीले छुʣै खातामा जàमा गरȣ सोहȣ खाताबाट लाभांशको रकम भƠुानी गनु[ पनȶछ र ×यèतो 

रकम कàपनीले अÛय कामको लाǓग Ĥयोग गन[ पाउने छैन। 

(ञ) लाभांश घोǒषत भएको ǓमǓतले एक वष[सàम कसैले दावी नगरेको लाभांशलाई सǓमǓतले कसैको दावी नपरेसàम 

कàपनीको ǒहत हनेु काममा लगाउन वा उपयोग गन[ सÈने छ। लाभांश घोǒषत भएको ǓमǓतले पाँच वष[सàम 

कसैले दावी नगरेको लाभांशलाई सǓमǓतले कàपनीको ǒहतको ǓनǓमƣ जफत गन[ सÈनेछ।साधारण सभाले 

लाभांश घोषणा गरेको ४५ ǑदनपǓछ शेयरधनीले लाभांश दाǒव गरेमा लाभांश रकममा Þयाज Ǒदन कàपनी 

बाÚय हनुे छैन। 

27.कàपनीको खारेजी: - 

(क) ĤचǓलत कानूनको अधीनमा रहȣ कàपनीको साधारण सभाले आवæयक देखेमा ǒवशेष Ĥèताव पाǐरत गरȣ 

कàपनी खारेज गन[ सÈनेछ।  

(ख) उपǓनयम (क) बमोिजम कàपनी खारेजीको Ĥèताव पाǐरत गदा[ साधारण सभाले खारेजीको कामका लाǓग एक 

वा एकभÛदा बढȣ ǓलिÈवडेटर तथा लेखापरȣ¢कको ǓनयिुƠ गनȶछ। ×यसरȣ ǓनयƠु भएका ǓलिÈवडेटर तथा 

लेखापरȣ¢कको पाǐरĮǓमक साधारण सभाले तोǒकǑदए बमोिजम हनेुछ।  

(ग) उपǓनयम (ख) बमोिजम ǓनयƠु ǓलिÈवडेटर तथा लेखापरȣ¢कले कàपनीको खारेजी सàबÛधी काम कारबाहȣ 

गनȶछन।्  

(घ) कàपनी खारेज गदा[ कàपनीको हर ǒहसाव सवै जाँची कàपनीको जायजेथावाट कàपनी ऐन अनसुारको Đमले 

कàपनी खारेज गदा[ लागेको खच[ र ऋण दाǒय×वहǽ चƠुा गरȣ वाँकȧ भएको रकम शेयरधनीहǽलाई शेयरको 

दामासाǒहले वाǓँडने छ। 

(ङ) कàपनीको खारेजी सàबÛधी अÛय åयवèथा ऐन तथा अÛय ĤचǓलत कानून बमोिजम हनेुछ। 
 

28.दाǒय×वको पूǓत[ः-  

कàपनी ऐनको अǓधनमा रǒह Ĥ×येक सʶालक, अǓधकृत तथा कàपनीका अÛय कम[चारȣहǽले कàपनीको काम गदा[ 

तथा आÝना आÝना कत[åय पालन गदा[ भएको सबै åयय, Ĥमाण तथा अÛय खच[ हानी तथा दाǒय×व Ǔतनीहǽको 

वेइमानी वा जानी जानी वा वेवाèता गरेको काय[वाट भएको रहेनछ भने कàपनीको कोषवाट पूǓत[ गǐरने छ। 



 

 
 

29.गोपǓनयताः-  

कàपनीका Ĥ×येक शेयरधनी, सʶालक, महा-ĤबÛधक, ĤबÛधक, लेखापरȣ¢क, अǓधकृत, लेखापाल, कम[चारȣ वा अǽ 

काममा लगाइएका åयिƠहǽले कàपनी सʶालनका लाǓग गोÜय राơ ुपनȶ ǒवषयहǽ साव[जǓनक गन[ पाइने छैन। 

30. लेखापरȣ¢ण सǓमǓत :- 

(क) कàपनीले कàपनीको दैǓनक काय[सʶालन वा åयवèथापनमा संलÊन नरहेको सʶालकको अÚय¢तामा कàतीमा 

तीनजना सदèय रहेको एक लेखापरȣ¢ण सǓमǓत गठन गनु[ पनȶछ । 

(ख) कàपनीको महाĤबÛधकको निजकको नातेदार रहेको कुनै åयिƠ उपदफा (क) अनसुार गǑठत लेखा परȣ¢ण 

सǓमǓतको सदèय हनु सÈने छैन । 

(ग) लेखा परȣ¢ण सǓमǓतको कàतीमा एकजना सदèय लेखा सàबÛधी åयावसाǒयक Ĥमाणपğ ĤाƯ अनभुवी åयिƠ 

वा लेखा, वािणÏय, åयवèथापन, ǒवƣ वा अथ[शाƸमा कàतीमा èनातकको उपाǓध ĤाƯ गरȣ लेखा तथा ǒवƣीय 

¢ेğमा अनभुवĤाƯ åयिƠ हनु ुपनȶछ। 

(घ) लेखापरȣ¢ण सǓमǓतको काम कारबाहȣको छोटकरȣ ǒववरण, लेखापरȣ¢ण सǓमǓतले कुनै सझुाव Ǒदएको भए 

×यèता सझुावहǽ काया[Ûवयन गन[ सʶालक सǓमǓतले अवलàबन गरेको काय[नीǓत, लेखापरȣ¢ण सǓमǓतका 

सदèयहǽले कुनै भƣा वा सǒुवधा ĤाƯ गरेको भए सो कुरा र लेखापरȣ¢ण सǓमǓतका सदèयहǽको नाम समेत 

कàपनीले तयार गनु[ पनȶ सʶालक सǓमǓतको ĤǓतवेदनमा खलुाउन ुपनȶछ। 

(ङ) लेखापरȣ¢ण सǓमǓतले कुनै ǒवषयमा सोधपछु गन[ कàपनीको महाĤबÛधक, सʶालक, लेखापरȣ¢क, आÛतǐरक 

लेखापरȣ¢क तथा लेखा Ĥमखुलाई सूचना Ǒदई बैठकमा बोलाउन सÈनेछ र ×यèतो सूचना भएमा सǓमǓतको 

बैठकमा उपिèथत हनु ुǓनजहǽको कत[åय हनेुछ। 

(च) कàपनीको लेखा तथा ǒवƣीय åयवèथाको बारेमा लेखापरȣ¢ण सǓमǓतले Ǒदएको सझुावलाई सʶालक सǓमǓतले 

काया[Ûवयन गनु[ पनȶछ र कुनै सझुाव काया[Ûवयन गन[ नसǒकने भए ×यसको कारणसमेत सʶालक सǓमǓतले 

ĤǓतवेदनमा खलुाउन ुपनȶछ। 

(छ) कàपनीले लेखापरȣ¢ण सǓमǓतको िजàमेवारȣ अनसुारको काय[ गन[ पया[Ư साधन तथा İोतको åयवèथा 

गǐरǑदनपुनȶछ र लेखापरȣ¢ण सǓमǓतले आÝनो आÛतǐरक काय[ǒवǓध आफै ǓनयǓमत गनȶछ। 

(ज) लेखापरȣ¢ण सǓमǓतको अÚय¢ कàपनीको वाǒष[क साधारण सभामा उपिèथत हनु ुपनȶछ।लेखापरȣ¢ण सǓमǓतको 

बैठक आवæयकता अनसुार बèनेछ ।  

(झ) लेखापरȣ¢ण सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार ऐनमा तोǒकए बमोिजम हनेुछ। 

31.महाĤबÛधक सàबÛधी åयवèथा:-   

(क) महाĤबÛधक छनौट सàबÛधी åयवèथा कàपनीको ĤवÛधपğ, Ǔनयमावलȣ र कàपनी सʶालनका नीǓतगत 

आधारहǽमा जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन ĤचǓलत कानून र नेपाल सरकारवाट जारȣ भएका गठन, आदेश, 

Ǔनदȶिशका आǑदमा साव[जǓनक संèथानको महाĤबÛधक ǓनयिुƠ सàबÛधी छुʣै åयवèथा गǐरएमा सोहȣ बमोिजम 

महाĤबÛधकको ǓनयिुƠ गन[ Ǔनयमावलȣमा लेिखएको åयवèथाले कुनै बाधा पनȶ छैन।  

(ख) महाĤबÛधक कàपनीको Ĥमखु Ĥशासक हनेुछ र Ǔनजको योÊयता देहाय बमोिजम हनेुछः 

1) उमेर पɇतीस वष[ पूरा भएको र साठȤ बष[ ननाघेको, 



 

 
 

2) माÛयता ĤाƯ ǒवƳǒवƭालयबाट जनĤशासन वा åयवèथापन वा åयापार वा ǒवƣ वा अथ[शाƸ वा 

इिʷǓनयǐरङ वा वािणÏय वा कàपनी कानूनमा èनातकोƣर गरेको र बैǒकǍ/ǒवƣीय/कोष åयवèथापनका 

¢ेğमा कàतीमा अǓधकृत ǑƮतीय/वǐरƵ ĤवÛधक तहमा वा नेपाल सरकारको राजपğाǒǋत ǑƮतीय Įेणी वा 

सो सरहको पदमा कàतीमा पाँच वष[को अनभुव ĤाƯ गरेको,  र  

3) ĤचǓलत कानूनले अयोÊय नभएको । 

(ग) महाĤबÛधकको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनेुछः–  

1) सǓमǓतको Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ, ऐन ĤबÛधपğ र यस Ǔनयमावलȣको अधीनमा रहȣ कàपनीको काम, 

कारवाहȣ तथा कारोबारको रेखदेख र ǓनयÛğण गनȶ ,  

2) कàपनीको वाǒष[क नीǓत तथा काय[Đम, बजेट र सोको काय[योजना तयार गरȣ èवीकृǓतको लाǓग सǓमǓत 

सम¢ पेश गनȶ,  

3) कàपनीको Ǔनयमावलȣ/ǒवǓनयमावलȣको अधीनमा रहȣ आवæयक जनशिƠ åयवèथापन गनȶ,  

4) सǓमǓत र साधारण सभाƮारा गǐरएका Ǔनण[य काया[Ûवयन गनȶ गराउने,  

5) ऐन, ĤबÛधपğ र यस Ǔनयमावलȣको अधीनमा रहȣ कुनै Ǔनकायमा कàपनीले पेश गनु[पनȶ ǒववरण, 

कागजात, Ǔनण[य आǑद यथासमयमा पेश गनȶ,  

6) कàपनी सʶालन गनȶ सàबÛधमा तोǒकए बमोिजमका अÛय काय[हǽ गनȶ,  

7) महाĤबÛधक आÝनो कामको ǓनǓमƣ सǓमǓतĤǓत उƣरदायी हनेुछ।  

8) महाĤबÛधकले Ĥ×येक वष[ सǓमǓतसँग आÝनो काय[ सàपादन करार सàझौता गनु[पनȶछ।करार सàझौतामा 

उãलेिखत काय[ ǒववरणको काय[ĤगǓत ǒववरण अध[ वाǒष[क ǽपमा सʶालक सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ 

पनȶछ।  

9) महाĤबÛधकको पदावǓध ǓनयिुƠ भएको ǓमǓतले ३ वष[को हनेुछ।काय[सàपादन सÛतोषजनक भएमा १ वष[ 

थप गन[ सǒकनेछ । 

10) कुनै कारणले महाĤबÛधकको पद ǐरƠ भएमा दैǓनक काय[सʶालनको लाǓग सǓमǓतले त×कालका लाǓग 

वǐरƵतम कम[चारȣलाई ǓनǓमƣ महाĤबÛधक तोकȧ काम काज गराउन सÈनेछ।तर मÛğालयबाट तोǒक 

आएमा सोǒह बमोिजम हनुेछ। 

32.कàपनी सिचव सàबÛधी  åयवèथा:- 

सʶालक सǓमǓतले कàपनी सिचवको ǓनयिुƠ गनȶछ ।कàपनी सिचव सàबÛधी अÛय åयवèथा सʶालक सǓमǓतले 

तोकेवमोिजम हनेुछ।कàपनी सिचव ǓनयिुƠ नभएको अवèथामा महाĤबÛधकले नै कàपनी सिचवको ǽपमा काम 

गनु[पनȶछ। कàपनी सिचवको योÊयता ऐनले तोकेबमोिजम हनेुछ । 

  



 

 
 

हामी तल सहȣ गनȶ åयिƠहǽ यो Ǔनयमावलȣ अनसुार कàपनीका ǽपमा सँगǑठत हनु इÍछुक भई Đमशः हामीहǽको नाम 

अिघ लेिखए बमोिजमका शेयरहǽ Ǔलन èवीकार गद[छौ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

संèथापकको नाम, ठेगाना र सǒहछाप 

 

आजको ǓमǓतमा चƠुा शेयर संÉया सा¢ीको नाम, थर, ठेगाना र सǒहछाप 

नामः नेपाल सरकार, उƭोग, वािणÏय तथा आपूǓत[ 
मÛğालयको तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी ǒवशाल सापकोटा 
पद: उप सिचव 

दèतखत: 

१,१७,९१,३२६  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः नेपाल सरकार, अथ[ मÛğालय को तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी यादव खÔका 
पद: शाखा अǓधकृत, 
दèतखत: 

१,८०,०८,४९०  शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः नेपाल सरकार, महालेखा ǓनयÛğक काया[लय को 
तफ[ बाट ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी उ×सवराज िघǓमरे 
पद: लेखा अǓधकृत 

दèतखत: 

४,९९,९५९ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

नामः राǒƶय वािणÏय बɇक ǓलǓमटेडको तफ[ बाट 
ĤǓतǓनǓध×व गनȶ 
नाम थर: Įी सरोज कोइराला 
पद: ĤबÛधक 

दèतखत: 

९३,६४५ शेयर नाम थर: 
ठेगाना: 
दèतखत: 

जàमा ३,०३,९३,४२०  
 


